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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Podstawa prawna

1. Statut dotyczy Szkoty Podstawowej nr 1 im. gen. Jozefa Bema w Sulechowie, zwanej dalej
,»szkolg” oraz Oddzialu Przedszkolnego dzialajacego przy szkole, zwanej dale;j
»przedszkolem” .

2. Statut szkoly, zwany dalej ,,statutem”, zostal opracowany na podstawie m.in.:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949);

2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954,
198512169 oraz z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292);

3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189);

4) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe¢ — Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60 i 949);

5) konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526);

6) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. W Sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 1534);
7) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegbdlowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 649);

8) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowaweczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
poz. 1646);

9) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z
2003 r. Nr 6, poz. 69, z 2009 r. Nr 139, poz. 1130, z 2010 r. Nr 215, poz. 1408 oraz z 2011 r.
Nr 161, poz. 968);



10) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. poz. 1603);

11) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. poz. 1569);

12) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. poz. 1591);

13) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. poz. 1578);

14) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot 1 placowek (Dz. U. poz. 1611);

15) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie
warunkOw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. Nr 135, poz.1516 oraz z 2014 r. poz. 1150);

16) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 roku w sprawie
sposobu przeliczania na punkty poszczegdlnych kryteriow uwzglgdnianych w postepowaniu
rekrutacyjnym, sktadu i szczegdlowych zadan komisji rekrutacyjnej, szczegdélowego trybu
1 terminéw przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1942);

17) rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 30 lipca 2015 roku w sprawie
warunkow 1 trybu przyjmowania do publicznych przedszkoli, szkoél 1 placowek osob
niebedacych obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, ktérzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw, a takze organizacji dodatkowej nauki
jezyka polskiego, dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych oraz nauki jezyka i1 kultury kraju
pochodzenia (Dz. U. z 2015 r. poz. 1202);

18) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 grudnia 2016 r. w sprawie kryteriow
1 trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania odwolawczego oraz sktadu
1 sposobu powotywania zespotu oceniajacego;

19) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 pazdziernika 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie kryteriow 1 trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu

postgpowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu powolywania zespolu oceniajacego.



§ 2.
Przepisy definiujace

Ilekro¢ w dalszych przepisach bgdzie mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy rozumie¢ Szkota Podstawowa nr 1 im. gen. Jozefa Bema w Sulechowie;

2) statucie — nalezy rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. gen. Jozefa Bema
w Sulechowie;

3) Karcie nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 1997 Nr 56 z p6z. zm.);

4) dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim, radzie rodzicOw- nalezy
rozumie¢ organy dzialajace w Szkole Podstawowej nr 1 im. gen. Jozefa Bema w Sulechowie;
5) uczniach i rodzicach - nalezy rozumie¢ uczniow szkoty oraz ich rodzicow lub prawnych
opiekunow;

6) wychowawcy — nalezy rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatow w szkole;

7) przedszkolu — nalezy rozumie¢ oddziat przedszkolny dziatajacy przy Szkole Podstawowej
nr 1 im. gen. J6zefa Bema w Sulechowie

8) dzieciach i rodzicach — nalezy rozumie¢ dzieci uczeszczajagce do oddzialu przedszkolnego
dziatajgcego przy Szkole Podstawowej nr 1 im. gen. Jozefa Bema w Sulechowie oraz ich
rodzicow lub prawnych opiekunow;

9) organie prowadzacym szkole — nalezy rozumie¢ Gmine Sulechéw, w imieniu  ktdrego
dziata Burmistrz Miasta Sulechowa;

10)  organie sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkolg — nalezy przez to rozumieé

Lubuskiego Kuratora Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim.

§ 3.

1. Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa nr 1 im. gen. Jozefa Bema w Sulechowie.

2. Siedziba szkoty: Sulechow, ul. Styczniowa 23 i 21.

3. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Sulechow.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Lubuski Kurator O$wiaty w Gorzowie
Wielkopolskim.

5. Status szkoly — Szkola jest jednostka budzetowa.



6. Spoleczno$¢ szkolna — Spoteczno$¢ szkolng stanowia uczniowie, ich rodzice, nauczyciele
1 inni pracownicy szkoty.

7. Szkota Podstawowa nr 1 w Sulechowie w swojej strukturze organizacyjnej obejmuje klasy
I-VII1, co oznacza petny stopien organizacyjny, oraz oddziat przedszkolny.

8. Do obwodu szkoly na podstawie Uchwaly Rady Gminy nr 0007.337.2017 naleza
nastepujace ulice: Sulechow, ulice: Styczniowa, Aleja Niepodlegtosci, B. Prusa, Bankowa,
Brzozowa, Cicha, Dgbrowskiego, Dom Kolejowy, Dworcowa, Konopnickiej, Koszarowa,
Lipowa, Lochowska, Narutowicza, Orzechowa, Orzeszkowej, Osiedle Zacisze, Powstancow
Wielkopolskich, Poznanska, Pufaskiego, Rozwojowa, Sklodowskiej, Stoneczna, Targowa,
Wiejska, Wojska Polskiego, Zbozowa, Zielona, Zwyciestwa, Zwirki i Wigury
oraz miejscowosci: Brzezie k. Sulechowa, Klepsk

9. Cykl ksztalcenia

1) Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi osiem lat, ukonczenie szkoly uprawnia
do dalszego ksztalcenia w szkole $redniej;

2) Nauczanie odbywa si¢ w dwoch etapach ksztatcenia I etap — klasy I-111, Il etap klasy V-
VIII;

3) Podstawowsg jednostkg organizacyjng jest zespdét klasowy (oddzial) zlozony
Z uczniow, ktorzy w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,

okreslonych ramowym planem i programem nauczania.

§ 3a.

1. Przedszkole funkcjonuje caty rok.

2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy.

3. W czasie przerwy wakacyjnej zapewnia si¢ dzieciom opiek¢ w innej jednostce
na terenie miasta (zgodnie z ustaleniami z organem prowadzacym).

4. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane s3 na przeprowadzanie prac
modernizacyjnych, remontowych i gospodarczo — porzadkowych oraz na urlopy pracownikow
pedagogicznych i niepedagogicznych.

5. Przedszkole pracuje w godzinach od 8.00 do 13.00, w dni robocze od poniedziatku
do piatku.

6. Czas pracy przedszkola wynosi 5 godzin przeznaczonych na realizacje podstawy

programowe;.



ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 4.
Cele i funkcje szkoly

1. Szkota realizuje cele zewngtrzne, tj. nalozone przez organ prowadzacy i1 nadzorujacy szkote
oraz okreslone W ustawie Prawo o$§wiatowe 1 ustawie o systemie oswiaty oraz przepisach
wydanych na ich podstawie. Szkofa realizuje cele wewnetrzne, tj. wyznaczone przez system
dydaktyczno-wychowawczy szkoty oraz oczekiwania spotecznosci lokalne;j.

2. Szkola kieruje si¢ zasadami nauk pedagogicznych, przepisami prawa obowigzujacego
w Rzeczypospolitej Polskiej 1 przyjetymi przez nig deklaracjami, konwencjami, umowami
o prawach dziecka, czlowieka.

3. Szkota prowadzi dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza zgodnie z arkuszem organizacyjnym

i planami pracy zatwierdzonymi i przyjetymi na dany rok szkolny.

§5.

Zadania szkoly — ogolne

1. Szkota:

1) zapewnia uczniom realizacj¢ obowigzku szkolnego;

2) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

3) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasady powszechnej dost¢pnosci;

4) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow;

5) zapewnia mozliwo$¢ uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej;

6) zapewnia uczniom mozliwo$¢ zdobycia wiedzy i umiejetnosci w sposob integralny,
prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie oraz umozliwiajacy kontynuacje
nauki na kolejnych etapach ksztalcenia;

7) wspotpracuje ze Srodowiskiem zewngtrznym, realizujac Szkolny Program Wychowawczo —
Profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb s$rodowiska.
Program ten stanowi odrebng dokumentacje;

8) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, a takze mozliwosci szkoty;



9) uznaje prawo rodzicow do zgodnego z ich przekonaniami religijnego i moralnego
wychowania uczniéw.

2. Szkola umozliwia uczniom:

1) podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej;

2) szczegblnie zdolnym realizowanie indywidualnego toku nauczania;

3) niepetnosprawnym realizacje obowigzku szkolnego;

§6.
Zadania dydaktyczne

1. Wdrazanie r6znorodnych metod ksztalcenia w celu umozliwienia uczniom zdobywania
wszechstronnej wiedzy.

2. Organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi — realizowanie indywidualnych
programow nauczania na wniosek Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej poradni
specjalistyczne;.

3. Prowadzenie zaje¢ wyrownawczych dla uczniow majacych trudno$ci w opanowaniu
minimum programowego.

4. Rozwijanie 1 zaspokajanie zainteresowan uczniow poprzez tworzenie, w miar¢ mozliwosci
finansowych, kot przedmiotowych.

5. Umozliwienie rozwijania zainteresowan ucznidow przez uczestnictwo w konkursach
przedmiotowych i olimpiadach, zawodach sportowych oraz stwarzanie korzystnych warunkéw
przygotowania do tego uczestnictwa.

6. Wpisywanie do arkuszy 1 $wiadectw szkolnych indywidualnych osiaggnie¢ uczniow
W nauce i sporcie.

7. Prowadzenie edukacji patriotycznej i obywatelskiej, zdrowotnej, ekologicznej, informatycznej
oraz regionalnej, czytelniczej i medialnej, przygotowujacej do zycia w rodzinie.

8. Prowadzenie zaj¢¢ z doradztwa zawodowego.

§7.

Zadania wychowawcze

1. Ksztaltowanie osobowosci ucznia zgodnie z systemem wartosci humanistycznych.
2. Promowanie zdrowego stylu zycia i zapewnienie warunkéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego.



3. Budzenie wrazliwo$ci na pigkno jezyka ojczystego oraz ksztaltowanie warto§ciowych
spotecznie postaw, umozliwiajacych aktywne uczestnictwo w zyciu rodziny, szkoly,
srodowiska, narodu 1 Swiata.

4. Przygotowanie ucznidw do czynnego uczestnictwa w poznawaniu kultury narodowe;j
postrzeganej w perspektywie kultur innych narodow.

5. Ksztalcenie humanitarnych postaw, umiejetnosci zycia w spotecznosci, obcowania
z ludzmi, odpowiedzialnos$ci za swoje postgpowanie.

6. Wpajanie ogolnoludzkich zasad moralnych — poszanowanie tradycji, tolerancji $wiatopogladowe;.

7. Ksztaltowanie wysokiej kultury osobistej ucznia, poszanowania godnosci kazdego cziowieka
1 nabywania umiejetnosci wlasciwych relacji z kolegami 1 kolezankami.

8. Uwrazliwianie na poszanowanie mienia szkolnego, panstwowego, prywatnego.

§ 8.

Zadania opiekuncze

1. Szkota zapewnia wszystkim uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng ze strony
dyrekcji, pedagoga szkolnego, psychologa, wychowawcow klas 1 innych nauczycieli.

2. Organizuje opieke 1 pomoc uczniom: opuszczonym 1 osieroconym, niepetnosprawnym,
przewlekle chorym oraz uczniom z rodzin patologicznych, wielodzietnych, majacych
szczegdlne trudnosci materialne.

3. Zadania opiekuncze muszg by¢ zgodne z obowigzujagcymi w szkotach ogolnymi przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. W czasie zaje¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych organizowanych przez szkote
uczniowie nie moga pozostawaé bez nadzoru.

5. W razie zauwazonego zagrozenia (p¢knigte lub rozbite szyby, wystajace ostre przedmioty,
odslonigte przewody elektryczne, uszkodzony sprzet, narzedzia itp.) nauczyciel zobowigzany
jest niezwtocznie zawiadomi¢ dyrekcje.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia maja obowigzek na kazdej lekcji kontrolowac frekwencje
uczniow.

7. Opiekun sali gimnastycznej, pracowni informatycznej, przyrodniczej/geograficznej,
biologicznej, chemicznej opracowuje jej regulamin. Umieszcza go w widocznym miejscu

1 zapoznaje z nim uczniow na pierwszych zajeciach w danym roku.



8. W salach gimnastycznych i na boiskach prowadzacy zajecia przed ich rozpoczegciem
sprawdzaja sprawnos$¢ sprze¢tu sportowego, dostosowuja wymagania 1 forme zajgé
do mozliwosci fizycznych uczniow.

9. W czasie przerw migdzylekcyjnych nauczyciele dyzurni zapobiegaja niebezpiecznym
zachowaniom uczniow, dbajg o ich bezpieczenstwo (dyzury pelnione s wedlug harmonogramu
i regulaminu).

10. W czasie wycieczek opieke¢ nad uczniami sprawuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, zasady organizacji wycieczek szkolnych okresla oddzielna procedura.

11. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat klasowy ogodlnej opiece wychowawczej jednemu

nauczycielowi — wychowawcy.
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ROZDZIAL 2a
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§ 8a.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone W ustawie Prawo os$wiatowe i ustawie
o systemic os$wiaty oraz przepisach wydanych na ich podstawie, a w szczegdlnosci
na podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

2. Jednostka pracuje w oparciu o Podstawg programowg wychowania przedszkolnego wybrany
i przyjety uchwaty zestaw programow stanowigce odrgbne dokumenty przedszkola.

3. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie  dzieci w rozwijaniu uzdolnieh oraz  ksztaltowanie  czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresOw
1 porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spolecznych dzieci, ktore sg niezb¢dne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi 1 dorostymi;

5) stwarzanie warunkOw sprzyjajacych wspélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartoSci estetycznych i rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10)  zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez — wspieranie
ich ciekawos$ci, aktywno$ci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci

1 umiejetnosci, ktére sa wazne w edukacji szkolne;j.
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4. Cele wychowania przedszkolnego sg realizowane w nastepujacych obszarach dziatalno$ci
edukacyjnej przedszkola:

1) umiejetnosci spoteczne (porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie
w zabawie i w sytuacjach zadaniowych),

2) czynnos$ci samoobstugowe, nawyki higieniczne i kulturalne; utrzymywanie tadu i porzadku,
3) mowa dzieci,

4) czynnosci intelektualne stosowane w poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,
5) wychowanie zdrowotne i sprawnos¢ fizyczna dzieci,

6) dbalos¢ o bezpieczenstwo wlasne oraz innych,

7) wychowanie przez sztukg — dziecko widzem i aktorem,

8) wychowanie przez sztuk¢ — muzyka i $piew, plasy i taniec,

9) wychowanie przez sztukg — rozne formy plastyczne,

10) rozwo6j umystowy dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowan
technicznych,

11) rozumienie istoty zjawisk atmosferycznych i unikanie zagrozen,

12) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierza,

13) edukacja matematyczna,

14) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania,

15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

5. Obszary dzialalno$ci edukacyjnej przedszkola zawierajg umiejetnosci i wiadomosci, ktorymi
powinny wykazywac si¢ dzieci konczace przedszkole i rozpoczynajace nauke w szkole
podstawowej.

6. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza 1 wspierajacg dziatania wychowawcze:
1) przedszkole dba o jednolite oddziatywania wychowawcze,

2) nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o zadaniach wychowawczych
i ksztalcgcych realizowanych w przedszkolu,

3) nauczyciele zapoznaja rodzicOow z podstawg programowa wychowania przedszkolnego
1 wlaczajg ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych tam umiej¢tnosci i wiadomosci,

4) nauczyciele informuja rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wilaczajg ich
do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia trudno$ci, na jakie natrafiaja,

5) nauczyciele zachecaja rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola.
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ROZDZIAL 2b
FORMY POMOCY W SZKOLE

§ 8b
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

2. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana uczniowi w  szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
w szczegolnosci;

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granicg.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych
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a) majacych trudnosci w nauce w szczeg6lnosci w spelianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla danego typu edukacyjnego,

b) liczba uczestnikow zajec nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

3) zajec¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktéore powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

C) socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniéw
z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow
tych zaje¢ wynosi do 10;

4) warsztatow;

5) porad i konsultacji,

4. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia.

5. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktéorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, dyrektor
szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole rodzicow ucznia albo
peloletniego ucznia.

6. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

7. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45
minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych
przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut,
przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec.

8. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajeé

10.  Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢
we wspoltpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;
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2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielegniarki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego.

12. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogicznag,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

13. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia

nauczycieli.

§ 8c.

Pomoc materialna

1. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka
$rednig ocen oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania w okresie poprzedzajacym
okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

2. Stypendium za osiggni¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspoizawodnictwie sportowym oraz uzyskat co najmniej bardzo dobra ocen¢
zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktdrym przyznaje si¢ to stypendium.

3. Stypendium za wyniki w nauce i osiggni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom oddziatu
klas I- III oraz uczniom oddziatu klasy IV do ukonczenia pierwszego okresu nauki.

4. Dyrektor powotuje komisje stypendialng, ktéra przyjmuje wnioski od wychowawcow

i na podstawie regulaminu przyznawania stypendiow rozpatruje je.
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§ 8d.
Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami

¢wiczeniowymi w szkole

1. Uczniowie szkoly podstawowej maja prawo do bezplatnego dostepu do podrecznikow,
materialdow edukacyjnych lub materialéw ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogo6lnego okreslonych w ramowych planach
nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkola w sposéb nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicOw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub zwrotu
podrecznika.

4. Postgpowanie z podrecznikami 1 materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia
z jednej szkoly do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikow
do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony
w podreczniki 1 materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i1 na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej jednostce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo- odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety.

6. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podr¢cznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw o$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej (o ktérych
mowa w art. 22ak ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw niepelnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi
szkoly, ktora wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg si¢ wlasno$cia organu
prowadzacego szkote, ktorej zostaty przekazane.

7. Szczegdtowe warunki korzystania przez uczniow z podrgcznikow lub materialow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu

uzywania.
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ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY

§9.

1. Organami szkoly sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Organy szkoly wymienione w ust. 1 dzialaja na podstawie przepisow ustawy Prawo
oswiatowe 1 ustawy o systemie o$wiaty, a takze przepisOw wykonawczych i1 regulaminoéw

jednostkowych.

§ 10.
Dyrektor szkoly

1. Kompetencje dyrektora szkoty:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig szkoly oraz reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) przewodniczy radzie pedagogicznej,

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, jezeli sg one zgodne z prawem os$wiatowym,
niezgodne wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy, oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny,

5) powierza stanowisko wicedyrektora szkoty i odwoluje z niego, po zasiggnieciu opinii
organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej,

6) kieruje polityka kadrowa, zatrudnia i zwalnia nauczycieli, zgodnie z odr¢bnymi przepisami,
7) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy wedlig zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach,

8) przyznaje nagrody, udziela kar pracownikom,

9) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie

10) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,

11) koordynuje  zdobywanie  stopni awansu  zawodowego  nauczycieli  zgodnie

z odrebnymi przepisami,

17



12) opracowuje arkusz organizacyjny jednostki i przedstawia go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu,

13) planuje, organizuje i przeprowadza mierzenie jakosci pracy jednostki, sporzadza raport
o jakosci pracy szkoty,

14) opracowuje  program  rozwoju  jednostki  wspolnie z radg pedagogiczng
z wykorzystaniem wynikdw mierzenia jakosci pracy szkoty,

15) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

16) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegOlnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty,

17) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego oraz wydaje stosowne w tym zakresie decyzje,
18) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec
uczniow,

19) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe migdzy organami szkoty,

20)dba o powierzone mienie, zapewnia w miar¢ mozliwosci odpowiednie warunki
organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych
i wychowawczych,

21) wspoélpracuje z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi
1 kontrolujgcymi,

22) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami,

23) moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
odroczenie obowiazku szkolnego,

24) prowadzi dokumentacje¢ pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami,

25) realizuje pozostale zadania wynikajace z ustawy Karta Nauczyciela,

26) wspotpracuje ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi na terenie szkoly, na podstawie
odrgbnych przepisow,

27) przestrzega przepisow BHP,

28) jest zobowigzany ogtasza¢ szkolny zestaw podrgcznikéw na kolejny rok szkolny,

29) dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowane przez nauczycieli i zaopiniowane
przez Rade¢ Pedagogiczna programy nauczania,

30) wydaje polecenia stuzbowe,
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31) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

2. Dyrektor szkoly wydaje decyzje w sprawie:

1) nadania nauczycielowi stopnia nauczyciela stazysty,

2) ustalenia czasu trwania stazu,

3) powierzenia funkcji opiekuna stazu,

4) oceny dorobku zawodowego nauczyciela,

5) powotania komisji kwalifikacyjnej i jej sktadu,

6) powotlania przedstawiciela zwigzku zawodowego w sktad komisji kwalifikacyjnej,

7) przyjecia regulaminu pracy,

8) odmowy nadania stopnia awansu,

9) spehiania obowigzku szkolnego,

10) zezwolenia lub odmowy na indywidualny program lub tok nauki,

11) nauczania indywidualnego ucznia, na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno —
pedagogicznej,

12) zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego i innych zajec,

13) udzielania urlopu dla poratowania zdrowia i macierzynskiego.

3. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkole, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

4. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
problemowo — zadaniowe.

5. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)
jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzgcy szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§ 11.
Wicedyrektor

1. W szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddzialow tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Powotania 1 odwotania zastgpcy dokonuje dyrektor szkoly, po uzyskaniu opinii rady
pedagogicznej 1 organu prowadzacego.

2. Kompetencje wicedyrektora szkoty:

1) przygotowuje projekty:
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a) tygodniowego rozktadu zaje¢¢ szkolnych,

b) przydziatu czynnos$ci dla nauczycieli klas I-VIII,

C) projekt organizacyjny szkoty.

2) opracowuje informacje o stanie pracy szkoly w zakresie mu przydzielonym,

3) organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnosci pedagogicznej,

4) wspoélpracuje ze szkolng stuzbg zdrowia oraz z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

5) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli, zapewniajgc pomoc w realizacji ich zadan,

6) kontroluje prawidtowo$¢ realizacji plandw pracy nauczycieli,

7) opracowuje Plan Doskonalenia Zawodowego

8) rozlicza nauczycieli z wykonywanych zastepstw

9) dba o prawidlowe funkcjonowanie §wietlicy szkolnej,

10) dba o prawidlowe funkcjonowanie szkoty, mi¢gdzy innymi o:

a) sprawnos¢ organizacyjng wynikow dydaktycznych,

b) poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty,

c) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole i wlasciwych warunkow pracy.

d) wspolpracuje z samorzadem uczniowskim.

3. Wicedyrektor uprawniony jest do:

1) wnioskowania do dyrektora w sprawie wyrdznien, kar porzadkowych tych nauczycieli,
ktorych jest bezposrednim przetozonym,

2) formutowania projektow oceny pracy podlegtych mu bezposrednio nauczycieli,

3) uzywania pieczagtki osobowej 1 podpisywania pism, ktorych tre$¢ jest zgodna
z zakresem jego zadan i kompetencji.

4. Wicedyrektor zastepuje dyrektora podczas jego nicobecnosci.

5. Wicedyrektor wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 12.

Rada pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym szkolty w zakresie realizacji zadan

dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w szkole.
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3. Przewodniczacym rady  pedagogicznej jest  dyrektor  szkolty.  Przygotowuje
on 1 prowadzi zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

4. Rada pedagogiczna zbiera si¢ na zebraniach, zgodnie z harmonogramem prac rady.
Zebrania sg protokotowane. Udziat nauczycieli w posiedzeniach rady jest obowigzkowy.

5. W zebraniach rady moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

6. W posiedzeniu Rady Pedagogicznej moze uczestniczy¢ Rada Rodzicow lub jej
przedstawiciele.

7. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane s3 zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci, co najmniej potlowy jej cztonkow plus jeden glos.

8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swej dzialalnosci.

9. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej spraw poruszanych
na posiedzeniu rady, ktore to mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

10. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczego6lnosci:

1) przygotowanie i uchwalenie projektu statutu szkoty albo jego zmian,

2) zatwierdzanie planéw pracy szkoly, programu rozwoju jednostki oraz regulaminow
szkolnych o charakterze wewngtrznym,

3) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw,

4) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

6) opiniowanie organizacji pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowego rozkladu zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

7) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty,

8) opiniowanie wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i roznych
wyroznien,

9) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach podziatu statych prac i zajec,

10) uchwalanie, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow szkolnych zestawow programoéw
nauczania i szkolnych zestawdéw podrecznikéw, biorac pod uwage mozliwosci ucznidow,
a w przypadku podrgcznika rowniez:

a) przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrgcznika do mozliwosci uczniow;

b) wysoka jako$¢ wykonania podrgcznika umozliwiajaca korzystanie z niego przez kilka lat
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11) wystgpowanie z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora,

12) delegowanie dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji  konkursowej
na stanowisko dyrektora,

13) wyrazanie zgody na egzaminy poprawkowe z dwoch przedmiotow

14) postanawianie o warunkowym promowaniu ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednego przedmiotu do klasy programowo wyzszej — raz w jednym cyklu
nauczania,

15) zatwierdzanie Planu Doskonalenia Zawodowego,

16) ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

§13.

Rada Rodzicow

1. Reprezentacja rodzicow Szkoty Podstawowej nr 1 w Sulechowie przyjmuje nazwe Rada
Rodzicow.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogoét rodzicow ucznidow szkoty. Podejmuje dziatania
zmierzajace do doskonalenia statutowej dziatalnos$ci szkoty.

3. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) Pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
celow 1 zadan szkoty.

2) Gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnos$ci szkoly, a takze ustalania
zasad gospodarowania nimi.

3) Zapewnianie rodzicom, we wspoOidziataniu z innymi organami szkoly, rzeczywistego
wplywu na jej dziatalno$¢, stwarzajac mozliwosc:

a) zapoznawania ich z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty
i klasy,

b) zaznajamiania z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

C) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepow lub trudnosci
W nauce,

d) uzyskiwania porad w sprawie wychowania,

e) przedstawienia Dyrektorowi Szkoty opinii Rady Rodzicow w zwiazku z ocena dorobku

zawodowego nauczyciela oraz pracg dydaktyczno — wychowawcza szkoty,
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f) okreslania struktur dziatania ogdtu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

4. Organizacja dzialalno$ci rodzicow i ich Rady:

1) Podstawowym ogniwem organizacyjnym sg rodzice ucznidow poszczeg6lnych klas.

2) Rodzice na zebraniu wybieraja sposrod siebie Klasowg Rad¢ Rodzicow skladajacag sig
z 3 0soOb, aby mozna bylo utworzy¢ funkcje przewodniczacego, skarbnika i sekretarza.

3) W sktad Rady Rodzicow Szkoty wchodzi po jednym przedstawicielu z kazdego oddziatu.

4) zebranie Rady Rodzicoéw Szkoly wybiera sposrod siebie:

a) Prezydium Rady Rodzicow (wewngtrzny organ kierujacy pracami Rady Rodzicow),

b) komisje rewizyjna (organ kontrolny Rady Rodzicow).

5) Prezydium Rady Rodzicow sktada si¢ z 5-7 czlonkow, aby mozna bylo wylonié:
przewodniczacego, wiceprzewodniczacego, sekretarza, skarbnika oraz cztonkow zwyczajnych.
Prezydium dokonuje ukonstytuowania na pierwszym posiedzeniu.

6) Komisja rewizyjna sklada si¢ z 3 osob. Co najmniej jeden czlonek komisji rewizyjnej
powinien by¢ dobrze zorientowany w przepisach prawa finansowego 1 rachunkowosci.
Czlonkowie komisji rewizyjnej wybieraja przewodniczacego 1 jego zastepce na pierwszym
posiedzeniu.

7) Prezydium Rady Rodzicow moze tworzy¢ stale lub dorazne Kkomisje celowe
1 zespoty robocze.

8) Po zakonczonej kadencji ustanawia si¢ przeprowadzenie wyboréw do wiladz Rady
Rodzicow.

5. Rodzice majg prawo wystapi¢ z wnioskiem o:

1) Dokonanie oceny pracy nauczyciela /z wyjatkiem pracy nauczyciela stazysty/. Ocena nie
moze by¢ dokonana wczesniej niz po uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny
dorobku zawodowego nauczyciela.

2) Zmian¢ nauczyciela danego przedmiotu. Wniosek musi by¢ uzasadniony na pi$mie
1 przyjety przez co najmniej 2/3 rodzicow ucznidow danej klasy. Dyrektor zobowigzany jest
zbada¢ zasadno$¢ wniosku 1 o podjetej decyzji poinformowaé zainteresowanych na piSmie
w ciggu 30 dni.

6. Bedac czlonkami spotecznosci szkolnej, rodzice zobowigzani sg dba¢ o jej dobre imig.

7. Rada Rodzicow dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu zgodnego

ze statutem szkoty.
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§ 14.

Rodzice

1. Rodzice maja prawo do:

1) doste¢pu do informacji dotyczacych ksztalcenia i wychowywania ich dzieci,

2) rzetelnej informacji o postepach w nauce, ocenach i zachowaniu dziecka,

3) wsparcia ze strony szkotly w razie problemoéw wychowawczych,

4) partnerskiego wspoldzialania i aktywnego wplywania, poprzez swoich przedstawicieli
na sprawy szkoty.

2. Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywaé swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci dziecka
1 nie zaniedbywac ich,

2) poswigca¢ swoj czas 1 uwage nauce dzieci, tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoly skierowane
na osiggniecie celdw nauczania 1 wychowania,

3) dbac o regularne uczgszczanie dziecka do szkoty:

a) w przypadku niecobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych rodzice zobowigzani
sg usprawiedliwia¢ t¢ nicobecnos¢ w formie pisemnej najpozniej w ciggu tygodnia po powrocie
dziecka do szkoty,

b) w przypadku nieobecnosci dziecka w szkole dtuzszej niz tydzien, rodzice maja obowigzek
powiadomi¢ o tym fakcie wychowawcg,

4) angazowa¢ si¢, jako partnerzy w dzialania szkoty, bra¢ aktywny udzial
w wyborach 1 wspdtdziata¢ w organach szkoty,

5) informowa¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wplyw na nauke

i zachowanie dziecka.

§ 15.

Samorzad Uczniowski

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania zarzagdu samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniow. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

3. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

4. Samorzad uczniowski wybiera nauczyciela peligcego role szkolnego rzecznika praw ucznia

na okres trzech lat.
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5. Samorzad moze przedstawia¢ pozostatym organom szkoty wnioski i opinie we wszystkich
sprawach, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo zapoznawania si¢ z programem nauczania i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do znajomosci obowigzujgcego w szkole systemu oceniania,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, ktore uwzglgdnia realizacj¢ wlasnych zainteresowan
uczniow,

4) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,

5) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

6) prawo do nietykalno$ci osobistej,

7) prawo wyboru kandydatow do funkcji opiekuna samorzadu uczniowskiego.

§ 16.

Wspélpraca organéw szkoly

1. Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i1 Rada Samorzadu Uczniowskiego
wspoldziataja ze sobg poprzez stalag i1 biezagcg wymiane informacji o podejmowanych
i planowanych dzialaniach. Wspolpraca dotyczy nauczania i oceniania, wychowania,
profilaktyki zdrowotnej, organizowania czasu wolnego uczniOw oraz kompetencji wyzej
wymienionych organéw.

2. Formy wspoldziatania powyzszych organow uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomos$ci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie
i szkole,

2) znajomos$ci przepisOw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindow,

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci, wyrazania i1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzér pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty,

5) dostepnosci do dokumentéw prawa szkolnego znajdujacych si¢ w sekretariacie

i bibliotece szkolnej,
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6) znajomosci zapisOw obowigzujacych dokumentoéw szkolnych: Statutu, Oceniania Szkolnego
(wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych $rdodrocznych i rocznych
ocen Klasyfikacyjnych z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych wynikajacych z programu
nauczania, kryteriow ocen zachowania, sposobdéw sprawdzania osiggnie¢ uczniow, warunkow
i trybu uzyskania wyzszej, niz przewidywana $rodrocznej i rocznej oceny oraz procedury
odwotania od oceny).

3. Celem ufatwienia wymiany informacji, uzyskania opinii szkota organizuje spotkania
z rodzicami wedtug ustalonego rocznego harmonogramu.

4. Rozwigzywanie konfliktow odbywaé si¢ bedzie w duchu porozumienia, tolerancji
I szacunku wewnatrz szkoly (w uzasadnionych przypadkach na wspolnych posiedzeniach
z udzialem wybranych reprezentantow).

5. Sytuacje konfliktowe pomigdzy nauczycielami, rodzicami i uczniami rozstrzyga dyrektor
szkoty, z mozliwo$cig odwotania si¢ stron do organu prowadzacego 1 nadzorujgcego szkofe.

6. Sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w klasie, uczniami roznych klas, rozwigzywane sa
w pierwszej kolejnosci przez zainteresowanych, z udzialem wychowawcy klasy lub innego
nauczyciela, samorzadu klasowego, pedagoga szkolnego, samorzadu uczniowskiego, rodzicéw
zainteresowanych, zespolu wychowawczego, wicedyrektora, dyrektora szkoly, rady
pedagogicznej.

7. Sytuacje konfliktowe migdzy uczniami a nauczycielami rozwigzywane sg z udziatem
wychowawcy klasy, samorzadu klasowego, pedagoga, wicedyrektora, dyrektora szkoty,
rodzicow zainteresowanych uczniéw, klasowej rady rodzicow.

8. Sytuacje konfliktowe pomigdzy nauczycielem a rodzicem s3 rozwigzywane
z udzialem: wychowawcy klasy, przedstawiciela rady rodzicow, przedstawiciela rady
pedagogicznej, dyrektora szkoty.

9. Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem a nauczycielem s3 rozwigzywane
z udzialem: przedstawiciela zwigzkéw zawodowych, badz przedstawiciela rady pedagogicznej,
dyrektora szkoty.

10. Sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielem a pracownikiem szkoly (nie nauczycielem)
sa rozwigzywane z udziatem; przedstawiciela zwigzkéw zawodowych, dyrektora szkoty.

11. Sytuacje konfliktowe miedzy pracownikiem szkoly a uczniem s3 rozwigzywane
z udzialem: wychowawcy klasy, zainteresowanych rodzicow, pedagoga, wicedyrektora
1 dyrektora szkoly.

12. Sytuacje konfliktowe migdzy pracownikami niepedagogicznymi rozwigzywane

sg z udziatlem przedstawiciela zwigzkéw zawodowych i dyrektora szkoty.
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13. Sytuacje konfliktowe migedzy nauczycielem 1 dyrektorem szkoly rozwigzywane
s z udzialem przedstawiciela zwiazkéw zawodowych i przedstawicieli rady pedagogiczne;j.

14. Sytuacje konfliktowe migedzy dyrektorem a pracownikiem niepedagogicznym
rozwigzywane s3 z udzialem przedstawiciela zwigzkow zawodowych, przedstawiciela
pracownikoOw administracji i obstugi.

15. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

16. Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja wnioski 1 opinie
na protokotowanych spotkaniach tych organow.

17. Wnioski 1 opinie s3  rozpatrywane na  najblizszych  posiedzeniach
zainteresowanych organdw, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach w terminie 14 dni.

18. Wnioskodawca moze odwotac si¢ od decyz;ji:

1) dyrektora szkolty — do organu prowadzacego szkote,

2) rady pedagogicznej, rady rodzicow lub samorzadu uczniowskiego — do dyrektora szkoty.

19. Wszystkie organy szkoly zobowigzane s3 do wzajemnego informowania
si¢ o podjetych lub planowanych dzialaniach 1 decyzjach w terminie 14 dni od daty ich
podjecia.

20. W szkole moze funkcjonowa¢ Rzecznik Praw Ucznia.
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ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 17.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajec

1. W szkole zajecia dydaktyczne rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu wrze$nia
(za wyjatkiem soboty), jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w sobote, zajecia dydaktyczno
wychowawcze rozpoczynaja sie w najblizszy poniedziatek po dniu
1 wrzesnia , a konczg si¢ w przedostatni pigtek czerwca.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza, termin zakonczenia pierwszego potrocza ustalony
bedzie corocznie w kalendarzu roku szkolnego.

3. Terminy przerw S$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego:

1) ferii $wigtecznych zimowych - od dnia 23 grudnia do 31 grudnia lub od dnia 22 grudnia
do 31 grudnia -jesli 22 grudnia wypada w poniedziatek ( §3 ust. 1 pkt. 2 rozporzadzenia).

2) wiosennej przerwy S$wigtecznej - od czwartku poprzedzajgcego $wigta do najblizszego

wtorku po $wigtach (§ 3 ust. 1 pkt. 3 rozporzadzenia)

§ 18.

Organizacja nauczania

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania do dnia 30
kwietnia kazdego roku.

2. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja kazdego roku.

3. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg pracownikow szkoty,
w tym liczbe os6b zajmujacych stanowiska kierownicze, ogo6lng liczb¢ godzin dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych finansowanych ze s$rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly, dyrektor ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreSlajacy organizacje obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajec

edukacyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

28



5. Szkola posiada Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania i Szkolny Zestaw Podrgcznikow,
ktore obowiazuja przez trzy kolejne lata szkolne.

6. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie zintegrowanym i klasowo-lekcyjnym realizowane w systemie pigciodniowym.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ w uzasadnionych przypadkach prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogolny czas zaje¢ ustalony

w tygodniowym rozkladzie. Zajecia odbywaja si¢ wg nastepujacego harmonogramu:

Budynek A Budynek B
1 lekcja — 8.00 — 8.45 1 lekcja — 8.00 — 8.45
2 lekcja —8.55-9.40 2 lekcja — 8.55 -9.40
3 lekcja —9.50 — 10.35 3 lekcja—9.50 — 10.35
4 lekcja—10.45-11.30 4 lekcja—10.45 -11.30
5 lekcja—11.40 — 12.25 przerwa obiadowa 11.30 — 11.55
przerwa obiadowa 12.25 — 12.50 5 lekcja—11.55 - 12.40
6 lekcja—12.50 — 13.35 6 lekcja—12.50 — 13.35
7 lekcja —13.45 - 14.30 7 lekcja — 13.45 - 14.30
8 lekcja — 14.40 — 15.25 8 lekcja — 14.40 — 15.25
9 lekcja — 15.35 - 16.20 9 lekcja — 15.35-16.20

Przerwy migdzylekcyjne trwajg 10 minut z wyjatkiem przerwy obiadowej, ktora trwa 25 minut.
8. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-11I ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

9. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

10. Przy podziale na oddzialy decyduje liczba uczniow z obwodu ustalonego dla szkoty
oraz mozliwosci lokalowe bazy.

10a.Zajecia edukacyjne w oddzialach klas I- III s3 prowadzone w oddzialach liczacych
nie wigcej niz 25 uczniéw.

10b. W przypadku przyjecia z urzgdu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do oddzialu
klas I- III, dyrektor szkoly po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany oddzial, jezeli
liczba ucznidéw jest zwigkszona ponad liczbg okreslona w ust. 10a.

10c. Na wniosek rady oddziatlowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor
szkoly moze odstapi¢ od podzialu, o ktéorym mowa w ust. 10b, zwigkszajac liczbg uczniow

w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 10a.
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10d. Liczba uczniow w oddziale klas I- III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniéw.
10e. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I- III zostanie zwigkszona zgodnie z ustepem 10c
i1 10d, w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

10f. Oddzial ze zwigkszong liczbg ucznidow moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

11. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezyka obcego i informatyki,
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow. W przypadku oddzialow liczacych na zajeciach
mniej niz 24 ucznidéw podziatu na grupy mozna dokonac za zgodg organu prowadzacego.

12. Zajgcia z wychowania fizycznego prowadzone sg w klasach IV-VIII w grupach liczacych
26 uczniow.

13. Zajecia wychowania fizycznego, w zaleznos$ci od realizowanej formy tych zaje¢, mogag by¢
prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chlopcow.

14. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych w oddzialach liczacych
wiecej niz 24 ucznidw, zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej,
migdzyoddzialowej lub miedzy klasowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw.

15. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych komputerowych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 ucznidw, zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej
lub miedzyoddzialowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidéw; liczba uczniow w grupie nie moze

przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

§ 18a.

Organizacja oddzialéw sportowych

1. W szkole funkcjonujg klasy o profilu sportowym zwane dalej ,.klasami sportowymi”.

2. Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki w oddzialach sportowych
okreslaja odrebne przepisy.

3. W szkole dokonuje si¢ naboru do klas o profilu sportowym wg obowigzujacych przepisow.
4. Szkolenie sportowe prowadzone jest w ramach zaje¢ sportowych wedlug programéw
szkolenia sportowego.

5. Klasy sportowe realizuja programy szkolenia sportowego rownolegle z programem
ksztalcenia ogolnego wlasciwego dla szkoty podstawowej.

6. Klasy sportowe realizuja program szkolenia sportowego we wspolpracy z klubami

sportowymi.
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7. W klasach sportowych realizuje si¢ ukierunkowany etap szkolenia sportowego majacy
na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kwalifikujgcych uczniow do szkolenia w zakresie
pitki siatkowe;.

8. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ sportowych wynosi co najmniej 10 godzin
w klasach o profilu sportowym.

9. Ustalenia tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ sportowych w klasach dokonuje Dyrektor
szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym na podstawie programu szkolenia sportowego
z uwzglednieniem etapu szkolenia sportowego oraz dyscypliny sportu.

10. W ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ sportowych realizowane
s obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie nauczania
dla szkoty.

11. Uczniow, ktorzy na podstawie opinii trenera 1 opinii lekarza, nie klasyfikuja si¢ do dalszego

szkolenia sportowego, przenosi do oddziatu dziatajgcego na zasadach ogdlnych.

§19.

Doradztwo zawodowe

1. Szkota umozliwia uczniom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku rozwoju
zawodowego, m.in. poprzez:

1) organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

2) organizowanie zaje¢ z doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII;

3) umozliwienie uczniom rozwijania ich zdolno$ci przez udziat w zaj¢ciach pozalekcyjnych;

4) pogadanki z uczniami prowadzone przez wychowawcow, pedagoga szkolnego i psychologa
na temat s$wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia;

5) ksztaltowanie w uczniach gotowos$ci do wejsScia na rynek pracy;

6) rozwijanie umiejetnoSci uczenia si¢ przez cate zycie;

7) wspoldziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami

$wiadczacymi w tym zakresie specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;
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§ 20.
Zajecia dodatkowe

1. Dla ucznidw majacych trudnos$ci w nauce organizuje si¢ zajecia dydaktyczno-wyrownawcze
i specjalistyczne (oraz inne zajgcia wspomagajace rozwoj dzieci i mlodziezy).

2. Uczniom klas I-VI11 zapewnia si¢ mozliwo$¢ korzystania z nadobowigzkowych zajec
pozalekcyjnych w ramach posiadanych srodkow.

3. Ksztalceniem specjalnym lub integracyjnym na terenie szkoly obejmuje si¢ dzieci
posiadajgce orzeczenie Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie takiego
ksztatcenia, jesli nie realizuja one obowigzku szkolnego w placowce specjalne;.

4. Indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty. Podstawg do zorganizowania nauki w formie

nauczania indywidualnego jest orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

§ 21.
Szkolny Wolontariat

1. W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.

2. Celami glownymi Szkolnego Wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

3. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujagcych pomocy wewnatrz spolecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym
oraz zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych;

2) spotecznos$ci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:

1) Dyrektor Szkoty - nadzoruje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.

2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel petnigcy te funkcje.

4) Wolontariusze stali —uczniowie Szkoty wspotkoordynujacy poszczegdlne akcje.
5.Dzialalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatow wraz z ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

3) samorzad uczniowski

4) rodzicow;
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5) inne osoby i instytucje.
6. Szczegdlowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje

odrebny regulamin.

§ 22.

Organizacja dzialalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej

Szkota umozliwia realizowanie dzialalnos$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

§ 23.
Biblioteka szkolna i czytelnia

1. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z biblioteki
szkolne;j.

2. Biblioteka szkolna shuzy realizacji programow nauczania i wychowania, edukacji kulturalne;j
i informacyjnej dzieci i mlodziezy oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli.

3. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostgp do zbioréw podczas zaj¢¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.

4. Szczegbdlowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolnej.

5. Nadzor pedagogiczny nad biblioteka szkolng petni dyrektor, ktory:

3) zapewnia odpowiednie pomieszczenie na biblioteke, wlasciwe wyposazenie oraz Srodki
finansowe na jej dziatalnos$¢,

4) zatrudnia wykwalifikowang kadre,

5) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia skontrum zbiorow,

6) zatwierdza regulamin biblioteki itygodniowy rozktad zajec,

7) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy.

6. Nauczyciele biblioteki odpowiadajg za:

1) opracowanie rocznego planu pracy,

2) prowadzenie dokumentacji biblioteki zgodnie z aktualnymi przepisami.

7. Dokumentacja biblioteki zawiera:

1) roczny plan pracy,

2) dzienniki zajec,

3) regulamin biblioteki.
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§ 24.

Swietlica szkolna

1. Dla uczniéw, ktorzy musza diuzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w szkole, szkola organizuje opicke swietlicowa.

2. Zajecia $wietlicowe organizowane sg dla wszystkich dzieci z oddzialow przedszkolnych
i klas I-111 w budynku B oraz dla klas IV-VII1 w budynku A.

3. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupie wychowawczej. Grupa wychowawcza liczy nie
wiecej jak 25 ucznidw.

4. Uczniowie dojezdzajacy sg pod statg opieka wychowawcow swietlicy.

5. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie zgloszen sktadanych przez rodzicow.

6. Swietlica sprawuje opieke rowniez w czasie lekcji nad uczniami danej klasy podczas
usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela, gdy nie jest mozliwe zorganizowanie zastepstwa.
7. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

8. Korzystanie ze swietlicy jest nicodplatne.

9. Szczegotowe zasady funkcjonowania s$wietlicy szkolnej okresla regulamin $wietlicy
szkolnej.

10. Bezposredni nadzor nad $§wietlicg szkolng sprawuje wicedyrektor.

11. Zajecia $wietlicowe organizowane sg podczas rekolekcji wielkopostnych, dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktycznych ujetych w kalendarzu roku szkolnego.

12. Wychowawcy $wietlicy odpowiadajg za:

1) opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy,

2) prowadzenie dokumentacji $wietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami,

3) aktualny wystroj $wietlicy,

4) wspolprace z rodzicami,

5) uzgadnianie z przetozonymi potrzeb materialnych $wietlicy.

13. Dokumentacja $wietlicy zawiera:

1) roczny plan pracy,

2) dzienniki zajec,

3) regulamin $wietlicy,

4) ramowy rozklad dnia.
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ROZDZIAL 4a
ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§ 25a.

1. Przedszkole funkcjonuje caly rok.

2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy.

3. W czasie przerwy wakacyjnej zapewnia si¢ dzieciom opiek¢ w innej jednostce
na terenie miasta (zgodnie z ustaleniami z organem prowadzacym).

4. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane s3 na przeprowadzanie prac
modernizacyjnych, remontowych oraz gospodarczo- porzadkowych.

5. Przerwy w pracy wykorzystuje si¢ na urlopy pracownikow pedagogicznych
i niepedagogicznych.

6. Przedszkole pracuje w godzinach od 8.00 do 13.00, w dni robocze od poniedziatku
do piatku.

7. Czas pracy przedszkola wynosi 5 godzin przeznaczonych na realizacj¢ podstawy

programowej.

§ 25b.

1. Szczegolowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora. Arkusz
organizacyjny zatwierdzany jest przez organ prowadzacy zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. W arkuszu organizacji przedszkola corocznie okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

2) liczbe oddziatow,

3) liczbe pracownikow przedszkola

4) ogodlng liczbg godzin finansowanych ze Srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat. W oddziale zgrupowane
sg dzieci w zblizonym wieku.

4. Rada pedagogiczna moze przyja¢ inne =zasady zgrupowania dzieci w zaleznoS$ci

od potrzeb jednostki i realizacji zalozen programowych.
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5. Dyrektor powierza opick¢ nad oddziatem nauczycielowi, ktéry jest wychowawca grupy.

6. Liczba wychowankoéw w oddziale nie przekracza 25.

§ 25c.

1. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel opiekujacy si¢ danym oddziatem
ustala dla tego oddziatlu szczegdlowy rozklad dnia. Rozklad dnia uwzglednia potrzeby
1 zainteresowania dzieci.

2. W kazdym oddziale realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego
odbywa si¢ w czasie codziennych zaje¢, w wymiarze co najmniej 5 godzin dziennie.

3. Godziny, o ktérych mowa nie musza nastgpowac kolejno po sobie 1 moga byc
realizowane z przerwa.

4. W szczeg6lnych przypadkach dyrektor moze zmieni¢ organizacje¢ dnia (organizacja
wyj$¢, wycieczki, uroczystosci).

5. Tygodniowy rozklad zaje¢ w przedszkolu uwzglednia proporcje zagospodarowania czasu
przebywania dzieci w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym, ujete
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,

6. W trosce o prawidlowy rozwdj psychoruchowy dziecka nauczyciele sg zobowigzani
do zachowania proporcji zagospodarowania czasu przebywania dziecka w przedszkolu.

7. Proporcje zagospodarowania czasu przebywania dzieci w przedszkolu, w rozliczeniu
tygodniowym, sg nastepujace:

1) Co najmniej 1/5 czasu nauczyciele przeznaczaja na zabawe ( w tym czasie dzieci bawig si¢
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela)

2) Co najmniej 1/5 czasu (w przypadku miodszych dzieci: 4-latkow — 1), dzieci spedzajg
na placu przedszkolnym, na boisku, w parku, itp. (organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe,
zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe i ogrodnicze, itd.)
3) Najwyzej 1/5 czasu zajmuja roéznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedlug
wybranego programu wychowania przedszkolnego

4) Pozostaly czas — 2/5 czasu — nauczyciele moga dowolnie zagospodarowa¢ (w tej puli czasu

mieszczg si¢ jednak czynnos$ci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).
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§ 25d.

1. Na podstawie ramowego rozkladu dnia, nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono
opieck¢ nad danym oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegétowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

2. Rozktad dnia oddzialu uwzglegdnia :

1) proporcje czasowe miedzy formami pracy proponowanymi przez nauczyciela i swobodng
dziatalno$¢ dzieci,

2) potrzebe odpoczynku w zaleznosci od wieku,

3) potrzebe zywienia dzieci,

4) potrzebe codziennego przebywania na powietrzu, w kazdej porze roku i w zaleznosci
od pogody.

3. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

4. Wykaz jednostek i1 terminy przerw urlopowych podawane s3 do wiadomosci publiczne;j
przez dyrektora przedszkola do 30 stycznia kazdego roku.

5. W czasie przerwy wakacyjnej w pracy przedszkola, dzieci maja zapewniong opieke
w innych dyzurujacych jednostkach, ustalonych przez organ prowadzacy.

6. Przedszkole jest czynne 5 godzin dziennie, w godz. od 8.00 do 13.00.

7. Dniami wolnymi od pracy z wychowankami sg dni ustawowo wolne od pracy.

8. Dzieci w przedszkolu ubezpiecza si¢ za zgoda rodzicow w dowolnie wybranej agencji
prowadzacej ubezpieczenia — przedszkole moze posredniczy¢ w ubezpieczeniu grupowym
dzieci.

9. Oplate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice na poczatku roku szkolnego

w miesigcu wrzesniu. O wysokosci stawki ubezpieczeniowej decyduja rodzice.

§ 25e.

7. Liczba oddziatow uzalezniona jest od ilo$ci dzieci przyjetych do przedszkola.

8. Liczba oddzialtow zblizonych wiekowo w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci
organizacyjnych moze ulega¢ zmianie.

9. W okresie zmniejszonej frekwencji, w czasie przerw $wiatecznych, ferii dopuszcza si¢
ograniczenie liczby oddziatlow (zasady taczenia grup zawarto w wewnetrznych dokumentach

przedszkola).
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§ 25f.

1. W przedszkolu organizuje si¢ nauke religii na zyczenie rodzicow wychowankow.
Zajecia z religii organizowane sg nieodplatnie.

2. Przedszkole zapewnienia opieke dzieciom nie uczeszczajacym na lekcje religii.

3. Duzieci, ktére nie uczeszczaja na lekcje religii majg w przedszkolu zapewniong opieke
innego nauczyciela i nie moga by¢ w zaden sposob dyskryminowane.

4. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programoéw opracowanych i zatwierdzonych
przez wlasciwe wiladze koscielne.

5. Nauke religii prowadzi nauczyciel posiadajacy kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

6. W zajeciach religii mogg uczestniczy¢ dzieci 5-6 letnie.

7. Czas trwania religii wynosi 30 minut, dwa razy w tygodniu.

8. Na wniosek rodzicow w przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

9. Zajecia dodatkowe nie sg obowigzkowe.

10. Czas trwania zaje¢ dodatkowych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

11. Rodzaj zaj¢¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ 1 forma organizacyjna zalezg od wyboru
rodzicow. Zajecia te finansowane sg takze w catos$ci przez rodzicow.

12. Sposoéb regulowania naleznosci za zajecia ustala dyrektor na zebraniu z rodzicami.

13. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora.

14. Osoby prowadzace zajecia dodatkowe ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
dzieci.

15. Zajecia dodatkowe prowadzone w przedszkolu, w ktorych nie uczestnicza wszystkie

dzieci powinny si¢ odbywac poza godzinami realizacji podstawy programowe;j.
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ROZDZIAL 5
PRACOWNICY PEDAGOGICZNI

§ 26.
Nauczyciele

1. Liczbg zatrudnionych nauczycieli okresla projekt organizacyjny szkoty.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli okreslaja odrebne przepisy.

3. Nauczyciel ma status funkcjonariusza publicznego.

4. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg i jest odpowiedzialny
za jakos$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow, a w szczegolnosci:
1) planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza zgodnie z obowigzujaca podstawg
programow3 1 programem wychowawczym szkoty, ponosi odpowiedzialno$¢ za jej jakos¢,

2) wspiera rozw0j psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci i zainteresowania, miedzy innymi
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien 1 zainteresowan, przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach,

3) ksztalci i wychowuje dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji, atmosferze wolnos$ci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

4) stosuje tworcze i nowoczesne metody nauczania i wychowania,

5) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole i poza jej
terenem, Ww czasie wycieczek, wyjS¢ itp., =zapewnia bezpieczenstwo uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote

6) zachowuje bezstronno$¢ 1 obiektywizm, dokonujac oceny osiggni¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych swoich ucznidow zgodnie z WZO oraz jest zobowigzany do sprawiedliwego
i rownego ich traktowania,

7) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotna 1 inng,

8) dostosowuje wymagania edukacyjne z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig
publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej,

9) udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznaje

mozliwosci 1 potrzeby ucznia w porozumieniu z wychowawca,
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10) wspoldziata z rodzicami w sprawach nauczania i wychowania dzieci,

11) pelni dyzur w szkole podczas spotkan z rodzicami wedlug ustalonego harmonogramu

12) inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno-sportowym,

13) podejmuje dziatania w celu eliminowania niepowodzen szkolnych,

14) prowadzi  dokumentacj¢  przebiegu  nauczania, dziatalnosci = wychowawczej
i opieckunczej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

15) dba o warsztat pracy, gromadzi pomoce naukowe oraz troszczy si¢ o estetyke pomieszczen
szkoty,

16) bierze czynny udzial w pracach rady pedagogicznej i realizuje jej postanowienia
1 uchwaly,

17) korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, rady
pedagogicznej i wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-o$wiatowych,

18) dazy do petni wlasnego rozwoju,

19) planuje wlasny rozwdj zawodowy, systematycznie podnosi swoje kwalifikacje przez
aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

20) realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora, a wynikajace z biezgcej dziatalno$ci
jednostki;

21) realizuje zalecenia dyrektora szkoty i 0s6b kontrolujacych,

22) przestrzega dyscypliny pracy: aktywnie petni dyzur przez calg przerwe mig¢dzylekcyjna,
natychmiast informuje dyrekcj¢ o nieobecnosci w pracy, punktualnie rozpoczyna i konczy
zajecia oraz przestrzega Kodeksu Pracy,

23) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i dba o wilasciwe relacje pracownicze,

24) zachowuje poufno$¢ informacji ucznidw, rodzicOw i nauczycieli oraz przestrzega
tajemnicy stuzbowe;.

5. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest:

1) wybor programéw nauczania i rekomendowanie ich do zatwierdzenia przez Radg
Pedagogiczna, w postaci szkolnego zestawu programOéw nauczania,

2) wybor podrecznikow dla danych zaje¢ edukacyjnych i przedstawienie ich do zatwierdzenia
przez Rade¢ Pedagogiczna, jako szkolnego zestawu podrgcznikow.

6. Nauczyciele moga tworzy¢ zespolty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Szczegélowe zadania tych zespolow zawiera regulamin rady
pedagogiczne;.

7. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.
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8. Formg¢ i zasady przygotowywania si¢ mlodego nauczyciela do zaje¢ okreslaja przepisy

dotyczace awansu zawodowego i1 indywidualne uzgodnienia z dyrektorem szkoty.

§ 27.
Wychowawca

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi
uczacemu ten oddziat zwanemu wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby wychowawca opiekowatl si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. W szczeg6lnie uzasadnionym przypadku dopuszcza si¢ zmiang wychowawcy oddzialu
na wniosek ztozony do dyrektora szkoty i po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

4. Formy speliania zadan nauczyciela wychowawcy, powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniami szkoly,
a w szczegbdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie.

6. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 5 powinien w szczegolnosci:
1) pozna¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow,

2) utrzymywac staly i systematyczny kontakt z innymi nauczycielami i pedagogiem szkolnym
w celu koordynacji oddziatywan i wyeliminowaniu trudno$ci wychowawczych,

3) wspolpracowa¢ z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami
pracujacymi W szkole w celu zapewnienia uczniom optymalnego wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego,

4) koordynowa¢ w swojej klasie tworzenie oraz realizacj¢ Indywidualnego Programu
Edukacyjno - Terapeutycznego dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
przy wspotpracy z pedagogiem lub psychologiem szkolnym, innymi specjalistami zespotem
nauczycieli uczacych danego ucznia,

5) wspolpracowac z rodzicami wlaczajac ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych,
6) podejmowac dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomigdzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej,

7) tworzy¢ warunki wspomagajace rozwoj ucznia, proces jego edukacji oraz przygotowania

do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
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8) wspoltdziata¢ z innymi nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac i koordynujac
dziatania wychowawcze wobec ogéhu ucznidow, a takze wobec tych uczniow, ktérym z racji
szczeg6lnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych,
rodzinnych i §rodowiskowych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,

9) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankdw,

10) dbac o systematyczne uczeszczanie ucznidéw na zajecia,

11)  ksztaltowaé wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajagc je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby, ludzi, z zachowaniem dyskrecji w sytuacjach tego
wymagajacych,

12)  zapozna¢ rodzicow z WSO,

13)  udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia si¢ dziecka,

14)  organizowaé spotkania z rodzicami wedhig ustalonego harmonogramu, informowac
rodzicow o postepach w nauce 1 zachowaniu,

15) usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci ucznia w szkole na podstawie usprawiedliwienia napisanego
przez rodzica lub na podstawie zaswiadczenia wystawionego przez lekarza.

7. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej (teczka wychowawcy klasy).

8. Nauczyciel wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek

I instytucji naukowo-oswiatowych.

§ 28.
Pedagog

1. W szkole podstawowej tworzy si¢ stanowisko pedagoga szkolnego.

2. Zadaniem pedagoga jest sprawowanie funkcji opiekunczo-wychowawcze;.

3. W rozwiagzywaniu problemow wychowawczych 1 opiekunczych pedagog wspotpracuje
z dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami, stuzbg zdrowia, rodzicami, policja, kuratorami
w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i1 opiekunczych.

4. Pedagog wspodldziala z instytucjami zainteresowanymi problemami opieki 1 wychowania.

5. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej szkoty,

2) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznidéw sprawiajacych trudnosci w realizacji

procesu dydaktyczno - wychowawczego,
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3) kontrola realizacji przez ucznidw obowigzku szkolnego,
4) udzielanie pomocy rodzicom w rozwigzywaniu przez nich trudno$ci natury wychowawczej,
5) udzielanie pomocy wychowawcom 1 nauczycielom w pracy z dzie¢mi trudnymi
wychowawczo,
6) rozmowy indywidualne z uczniami majace na celu eliminowanie napigcia psychicznego
wynikajacego z trudnosci i niepowodzen w opanowaniu materialu nauczania, trudnos$ci
powstajacych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen w kontaktach rowiesniczych
1 sSrodowiskowych,
7) organizowanie pomocy, dozywiania | opieki materialnej uczniom osieroconym,
z rodzin patologicznych, rodzin w trudnej sytuacji materialnej, uczniom kalekim
i przewlekle chorym,
8) wnioskowanie o kierowanie uczniow osieroconych do odpowiednich jednostek;
9) organizowanie rdéznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego,
10) organizowanie dozywiania w szkole uczniom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji
materialnej i z rodzin patologicznych,
6. Organizacja pracy nauczyciela-pedagoga szkolnego. W celu realizacji wyzej wymienionych
zadan pedagog powinien:
1) posiada¢ roczny plan pracy uwzgledniajagcy konkretne potrzeby swojej szkoty
1 Srodowiska,
2) zapewni¢ w tygodniowym rozkladzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania si¢ z nim zaréwno
uczniow jak irodzicow,
3) sktada¢ okresowa informacje¢ radzie pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych
wystepujacych wsrod uczniow danej szkoty,
4) prowadzi¢ dziennik pracy oraz dokumentacj¢ dotyczgcg uczniow wymagajacych szczegdlnej
opieki.
§29.
Bibliotekarz

1. W szkole podstawowej tworzy si¢ stanowisko nauczyciela bibliotekarza.

2. Bibliotekarz sprawuje calo$ciowa opieke nad biblioteka szkolng, a w szczegdlnosci do jego
zadan nalezy:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow biblioteki i czytelni,

2) wypozyczanie ksigzek i prowadzenie statystyk wypozyczen,
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3) dbanie o ksiggozbior,

4) wnioskowanie do dyrektora o aktualizacj¢ zbiorow,

5) wspolpraca z nauczycielami w ramach realizacji Sciezki czytelniczej i medialnej,
6) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,

7) stuzenie pomocg uczniom przy korzystaniu z ksiggozbioru podrgcznego,

8) prowadzenie zaje¢¢ dydaktycznych z uczniami,

9) tworzenie medialnego centrum bibliotecznego.

§ 30.

Wychowawca Swietlicy

1. Zgodnie z projektem organizacji szkoty podstawowej zatrudnia si¢ wychowawcow
swietlicy.

2. Wychowawcy $wietlicy sprawuja calosciowa opieke nad $wietlica szkolng
1w jednakowym stopniu odpowiadajg za jej funkcjonowanie.

3. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy przede wszystkim:

1) organizacja zaj¢¢ wychowawczo-opiekunczych,

2) sprawowanie opieki nad dzieci w czasie pobytu w $wietlicy,

3) kontrolowanie obecnosci ucznidéw na zajeciach w Swietlicy,

4) wspolpraca z nauczycielami i wychowawcami w zakresie ujednolicania dziatan
wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych,

5) dbalos¢ o wystroj pomieszczen Swietlicy,

6) prowadzenie dokumentacji pracy swietlicy.

7) W $wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow

W grupie nie powinna przekraczac 25.

§ 31.
Logopeda

Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidéw, w tym mowy
glosnej 1 pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikéw - organizowanie

pomocy logopedyczneyj;
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3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowosci w rozwoju mowy glos$nej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

5) organizowanie 1 prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspoOipraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

7) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego szkoly 1 programu profilaktyki, o ktorych mowa

w odrebnych przepisach.

§ 32.
Psycholog

Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzanic badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka, okreslenia
form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych
i interwencyjnych wobec ucznia, rodzicow i nauczycieli,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

4) wspolorganizowanie i udzial w warsztatach dla rodzicow,

5) konsultowanie zgtaszanych probleméw i udzielanie wskazan wychowawczych,

6) prowadzenie zaj¢¢ terapeutycznych z uczniami, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,

7) opiniowanie sytuacji podopiecznych uczniow,

8) wspieranie wychowawcow klas w dziataniach wynikajacych z programéw wychowawczego
i profilaktyki,

9) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 33.
Doradca zawodowy

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie potrzeb doradczych uczniow,

2) opracowanie kwestionariuszy ankiet nt. rozpoznawania potrzeb doradczych uczniow,

2) prowadzenie zaj¢¢ z uczniami klasy VII i VIII.

3)pozyskiwanie oraz opracowywanie scenariuszy zaje¢ poswieconych doradztwu
zawodowemu,

4) przekazywanie informacji na temat dziatan w zakresie doradztwa zawodowego dyrektorowi
szkoty.

5) podjecie dziatan koordynujacych proces opracowanie systemowego programu wsparcia

edukacyjno — zawodowego uczniéw w szkole.

§ 34.
Ocena pracy nauczyciela

1. Praca nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty podlega ocenie.

2. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty.

3. Ocena moze by¢ dokonana nie wczesniej niz po uplywie roku od oceny poprzedniej
lub od oceny dorobku zawodowego za okres stazu (do okresu tego nie wlicza si¢ okresow
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela trwajacej dtuzej niz miesigc, okresoOw
ferii wynikajgcych z przepisOw w sprawie organizacji roku szkolnego).

4. Oceny pracy dokonuje si¢ z inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek nauczyciela, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkole, rady rodzicow.

5. Szczegotowe zasady oceny pracy nauczyciela zawarte sa w procedurze oceny pracy

nauczyciela obowigzujacej w szkole.
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ROZDZIAL 6
INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 35.

1. W szkole zatrudnia si¢ takze pracownikow ekonomicznych, administracyjnych,
pracownikow obstugi, stazystow z Urzedu Pracy i pracownikoéw interwencyjnych.

2. Pracownikow niepedagogicznych szkoty zatrudnia i zwalnia dyrektor szkoty z zachowaniem
ogolnych przepisow prawa pracy.

3. Zakres obowigzkéw tych pracownikdéw, a takze ich odpowiedzialno$¢ ustala dyrektor
szkoty.

4. Wynagrodzenie pracownikOw administracji 1 obstugi oblicza si¢ na podstawie
zaszeregowania zgodnie z rozporzadzeniami i regulaminem wynagradzania.

5. Kazdy pracownik niepedagogiczny ma prawo:

1) zarcagowaé na zachowanie ucznia lub innego czlonka spofecznosci szkolnej w sposdb
odpowiedni do sytuaciji,

2) zglasza¢ dyrektorowi szkoly, nauczycielom, wychowawcom, organom szkoly uwagi
i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty i uczniow,

6. Warunki porzadku i dyscypliny pracy okresla regulamin pracy.

47



ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 36.
Rekrutacja ucznia

1. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje wszystkich ucznidéw z poczatkiem roku szkolnego,
w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, zamieszkujacych ustalony dla tej
szkoty obwdd. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przyjecia  ucznidow, ktorzy w danym roku
kalendarzowym koncza 6 lat.

2. Dyrektor moze przyja¢ ucznia z innego obwodu, jesli warunki organizacyjne na to
pozwalaja.

3. Na wniosek rodzicow i po zasiggni¢ciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
dyrektor moze wyrazi¢ zgode¢ na:

1) odroczenie rozpoczgcia spelniania obowigzku szkolnego do konca roku szkolnego,

2) pozaszkolng forme realizacji obowigzku szkolnego.

4. Uczniowie podlegaja obowigzkowi szkolnemu, ktory trwa do 18 roku zycia.

5. Nie spetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji. Za jego realizacje odpowiedzialni sg rodzice.

§ 36a.

Rekrutacja ucznia przybywajacego z zagranicy

1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddzialu klasy I publicznej szkoty
podstawowej, ktorej ustalono obwod, wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia-
zgodnie z art. 20 a ust. 2, art. 20 e ust. 1 iart. 20 u ust. 1 ustawy o systemie oswiaty.

2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddzialu klasy I publicznej szkoty
podstawowej innej niz wilasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia- jezeli dana
szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy
oraz przyjmowany do:

1) oddziatu klas II- VIII szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwod, wlasciwej ze wzgledu
na miejsce zamieszkania ucznia- z urzedu zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu oraz

na podstawie dokumentow;
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2) oddziatu klas Il - VIII publicznej szkoly podstawowej, innej niz wlasciwa ze wzgledu
na miejsce zamieszkania ucznia - na podstawie dokumentow, jezeli dana szkota dysponuje
wolnymi miejscami.
4. Jezeli uczeh przybywajacy z zagranicy nie moze przedlozy¢ dokumentdéw, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoly na podstawie
rozmowy kwalifikacyjnej.
5. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoly oraz przeprowadza rozmowe,
w razie potrzeby, w obecnos$ci nauczyciela.
6. Szczegotowe warunki i zasady przyjmowania do szkot publicznych oséb przybywajacych
z zagranicy okresla Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 30 lipca 2015
roku w sprawie warunkow 1 trybu przyjmowania do publicznych przedszkoli, szkét 1 placéwek
osOb niebedacych obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujagcych w systemach oswiaty innych panstw, a takze organizacji
dodatkowej nauki jezyka polskiego, dodatkowych zaje¢ wyrdwnawczych oraz nauki jezyka
i kultury kraju pochodzenia.

§ 36b.

Przeniesienie ucznia do innej szkoly

W uzasadnionych przypadkach uczen-na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwata Rady
Pedagogicznej 1 opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoly. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych dzialan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspdlne i cudze

5) ulega nalogom (alkohol, papierosy, s$rodki wuzalezniajace) 1 negatywnie wplywa
na pozostalych uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniow;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego czlowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wtaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspolzycia spolecznego.
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§ 36.

Przechodzenie ucznia ze szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu

1. Jezeli w oddziale klasy, do ktdérej uczen przechodzi, ucza si¢ innego jezyka niz ten, ktorego
uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczgszczanie
w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt sie w szkole , z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej przechodzi,
wyrownujac we wlasnym zakresie roznice programowe do konca roku szkolnego albo:

2) kontynuowaé¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt si¢
w szkole, z ktorej przechodzi, albo:

3) uczgszeza¢ do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

2. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza

si¢ egzamin klasyfikacyjny.

§ 36d.

Szczegdlowe warunki 1 zasady przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej jednego typu
do szkoly publicznej innego typu okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
13 sierpnia 2015 roku w sprawie szczegdlowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoty
publicznej lub szkotly niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty

publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu.

§ 37.

1. Uczen ma prawo w szczego6lnosci do:

1) bezptatnej nauki w szkole.

2) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy.

3) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows.

4) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, takze
Swiatopogladowych i religijnych — jeZeli nie narusza tym dobra innych ludzi.

5) rozwijania wlasnej osobowosci, uzdolnien, zainteresowan, uczestniczenia w zajeciach

pozalekcyjnych na terenie szkoty i poza nig.
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6) korzystania z pomieszczen szkoty w pracy lekcyjnej 1 pozalekcyjnej zgodnie
z regulaminem.

7) korzystania z urzadzen, sprzgtu, Srodkow dydaktycznych pod nadzorem nauczyciela.

8) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
1 poszanowanie godnosci.

9) korzystania z porad i pomocy psychologiczno — pedagogicznej wychowawcy Kklasy,
pedagoga szkolnego, psychologa, dyrekcji szkoty.

10) uzyskania pomocy materialnej, udzielanej na podstawie odrgbnych przepisow.

11) dodatkowej pomocy ze strony nauczyciela, jezeli nie radzi sobie z opanowaniem materiatu
programowego z powodu dhuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci.

12) informacji dotyczacej programéw nauczania z poszczegdlnych przedmiotoéw, jak rowniez
wymagan odnosnie wiadomosci 1 umiejetnosci.

13) poznania sposobOéw sprawdzania jego osiggnie¢ edukacyjnych, zasad oceniania,
klasyfikowania, promowania oraz jawnej, sprawiedliwej 1 na biezaco przeprowadzanej oceny.
14) informacji o przewidywanej oceniec potrocznej (na tydzien), a w przypadku oceny
niedostatecznej (na trzy tygodnie) przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.
15) odwotania si¢ od oceny niedostatecznej, sktadajgc do Dyrektora Szkoly podanie
o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego, najpozniej w dniu klasyfikacyjnego posiedzenia
Rady Pedagogiczne;.

16) zdawania egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego;

17) wybierania cztonkow do Rady Klasowej i do Rady SU, ustalania planu pracy samorzadu
klasowego.

18) dokonywania samooceny zachowania oraz wspotuczestniczenia w ocenianiu zachowan
kolezanek 1 kolegow.

2. Ponadto uczen ma prawo:

1) bra¢ udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach itp.

2) bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego.

3) reprezentowac szkol¢ w poczcie sztandarowym.

4) organizowa¢ imprezy kulturalne, rozrywkowe i edukacyjne.

5) bra¢ udziat w wycieczkach organizowanych przez szkote¢ lub klase.

6) organizowac i uczestniczy¢ w pracach spotecznych na rzecz klasy i srodowiska.

7) zrzeszac si¢ w organizacjach dzialajacych na terenie szkoty.
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3. Planowane terminy sprawdzianow i prac klasowych winny by¢ przekazane uczniom

I wpisane do dziennika lekcyjnego przynajmniej tydzien wczesniej. Sprawdzone prace uczen
powinien otrzymac¢ do wgladu w terminie: kartkowki — 7 dni od daty pisania; sprawdziany,
testy — 14 dni od daty pisania, prace klasowe — 21 dni od daty pisania pracy.

4. W ciaggu tygodnia uczen moze mie¢ najwyzej trzy prace klasowe (sprawdziany, testy);

w ciggu jednego dnia nauczyciel moze przeprowadzi¢ tylko jeden sprawdzian (zapowiedziany)

i dwie kartkowki (bez zapowiedzi) z wylgczeniem sprawdzianu z wychowania fizycznego.

§ 38.

Obowiazki ucznia

1. Obowigzkiem ucznia jest w szczegolnoscei:

1) przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty i innych regulaminach
wewngetrznych;

2) dbanie o dobre imig, o honor i tradycje szkoly;

3) sumienne i rzetelne wykonywanie zarzadzenia i polecenia dyrekcji szkoly, nauczycieli
1 innych pracownikow;

4) systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia szkolne;

5) usprawiedliwianie kazdej nieobecnosci u wychowawcy, uzupetnianie zaniedbania w nauce
wynikajgce z nieobecnosci,

6) przestrzeganie tolerancji $wiatopogladowej;

7) przynoszenie do szkoly niezb¢dnych podrecznikow i przyboréw szkolnych wynikajgcych
z planu zaj¢e¢ obowigzujagcych w danym dniu, w celu unikni¢cia przecigzenia tornistrow
szkolnych, nosi¢ dzienniczek ucznia lub zeszyt kontaktowy z rodzicami;

8) dbanie o staranny, estetyczny i czysty wyglad, w czasie lekcji oraz nosi¢ odpowiedni stréj
podczas zaje¢ wychowania fizycznego;

9) w dniach uroczystosci szkolnych noszenie stroju galowego;

10) nie wilacza¢ i nie korzysta¢ z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych podczas zajec;

11) aktywne uczestniczenie w lekcji, przestrzeganie ustalonych zasad i porzadku w czasie
jej trwania;

12) sumienne przygotowanie si¢ do zaj¢é lekcyjnych

13) peienie dyzuru porzadkowego w czasie lekcji i przerw (zgodnie z harmonogramem

przygotowanym przez wychowawce);
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14) przestrzeganie zasad czystosci i higieny osobistej;

15) szanowanie dobra spotecznego jako wspdlng wilasno$¢ wszystkich ludzi. Szanowanie
mienie szkoly 1 rzeczy kolegow. Koszt naprawy mienia szkolnego 1 kolezenskiego
uszkodzonego lub zniszczonego przez ucznia ponosza jego rodzice (opickunowie);

16) szanowanie pracy wszystkich ludzi;

17) przestrzeganie zasad kultury wspdtzycia w stosunku do uczniéw, nauczycieli i innych
pracownikow;

18) dbanie o kulture bycia i stowa w miejscach publicznych;

19) hartowanie zdrowia, nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie zazywac Srodkow
odurzajacych;

20) branie udziatu we wszystkich uroczystosciach szkolnych;

21) szanowanie symboli narodowych i szkolnych;

2. Uczniom nie wolno w szczegdlnosci:

a) wnosi¢ na teren szkoly alkoholu, narkotykow, papierosow 1 innych $rodkow
o podobnym dzialaniu,

b) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu,

¢) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢ i przerw miedzylekcyjnych,
d) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych,

e) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych,

f) zapraszac¢ obcych osdb do szkoty.

3. W zakresie postawy spoteczno — moralnej oczekuje si¢ od ucznia w szczegoInosci:

a) Reprezentowania klasy i szkoty w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych.

b) Uczestniczenia w pracach uzytecznych na rzecz klasy, szkoty i srodowiska.

¢) Kolezenstwa, prawdoméwnosci i uczciwosci; ksztalttowania zyczliwych stosunkow w klasie
i szkole.

d) Rozbudzania wrazliwo$ci na potrzeby innych, szczegolnie stabych i tych, ktorzy znajduja
si¢ w trudnych warunkach.

4. Ocena ucznia, ocena umiejetnosci, wiadomosci ucznia oraz ocena zachowania wystawiana
jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz szczegétowymi kryteriami.

5. Postanowienia ogdlne dotyczace ucznidw

1) Z powodu choroby lub kalectwa, obowiazek szkolny moze by¢ speliany poza szkota.
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2) W przypadku zniszczenia sprzetu szkolnego (wyrzadzenia szkod materialnych), gdy zespot
klasowy (grupa uczniéw) przyjmuje solidarng zmowe¢ milczenia, dyrektor szkoly moze
obciazy¢ po rowno kosztami rodzicow tej grupy dzieci.

5. Kazdy uczen ma obowiazek dba¢ o dobre imi¢ szkoty.

6. Za zaginigcie lub uszkodzenie majatku wlasnego przyniesionego przez uczniow do szkoty,
a nie zwigzanego z procesem dydaktycznym (np. telefon komérkowy, bizuteria) szkota i jej

pracownicy nie ponoszg odpowiedzialnosci.

§ 39.

Wizerunek ucznia

1. Obowigzkiem ucznia jest:

1) codzienne dbanie o higiene osobista;
2) codzienne dbanie o czysto$¢ ubioru;

2. Uczniow obowiazuje:

1) schludny wyglad

2) posiadanie naturalnego koloru wlosow;
3) brak makijazu;

4) brak lakieru na paznokciach.

§ 40.
Nagrody i kary

1. Za rzetelng naukg i wzorowa postawe, za wybitne osiggnigcia, za dziatalnos¢ i odwage
uczen moze otrzymac nast¢pujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwate wychowawcy klasy,

2) pochwate dyrektora szkoty wobec uczniow i nauczycieli,

3) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow,

4) dyplom uznania,

5) nagrode rzeczowa,

6) swiadectwo szkolne z wyrdznieniem.

2. Znaczace osiggnigecia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych odnotowuje

si¢ na $wiadectwie szkolnym.
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3. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoly i regulaminu uczniowskiego
w szczegdlnosci poprzez:

1) upomnienie wychowawcy klasy lub innego nauczyciela,

2) upomnienie lub nagane dyrektora szkoty,

3) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych,

4) zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz,

5) przeniesienie do rownorzednej klasy,

6) przeniesienie do innej szkoly za zgodg Kuratora Oswiaty.

4. Dyrektor szkolty moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie
wptyna¢ na jego postawe. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wnioskuje si¢ gdy:

1) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego (otrzymat kary przewidziane
w regulaminie, a zastosowane srodki zaradcze nie przyniosty pozadanych efektow),

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniow,

3) dopuszcza si¢ czyndw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszenia.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody lub udzielenie kary wystepowac¢ moga:

1) wychowawca,

2) nauczyciel przedmiotu,

3) dyrektor szkoty,

4) Rada Rodzicow,

5) Samorzad Uczniowski.

6. W szkole nie wolno stosowac kar naruszajacych nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg uczniow.

§ 41.
Odwolanie od otrzymanej kary

1. W zaleznosci od rodzaju zastosowanej kary uczen lub jego rodzice maja prawo w ciagu
3 dni odwotac¢ si¢ ( pisemnie) do odpowiedniej instytucji szkolne;:

1) udzielonej przez wychowawce do dyrektora szkoty,

2) udzielonej przez rade pedagogiczng lub dyrektora szkoty do Lubuskiego Kuratora Oswiaty,
2. Kazda instytucja zobowiazana jest do udzielenia odpowiedzi na odwotanie w terminie
14 dni od daty jego wniesienia.

3. Od decyzji podjetej przez dyrektora odwotanie nie przystuguje.
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4. Spory migdzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty.
5. Szkota informuje rodzicoOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec

niego kary. Informacja przekazana jest w formie ustnej lub pisemne;.

§ 42.

Bezpieczenstwo i zdrowie uczniow

1. Dyrektor szkoly, nauczyciele 1 pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
1 zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych przez
nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajgé
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci ucznidéw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji,

2) systematyczne sprawdzanie obecno$ci ucznidw zobowigzanych do przebywania
w $wietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu §wietlicy,

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobéw przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie usuna¢ lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty),

5) reagowanic na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty,

7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszgcych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.
3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ 1 wezwac pielggniarke,
w razie potrzeby wezwal pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowac

w ,,zeszycie wypadkow”, znajdujacym si¢ w sekretariacie szkotly).

§ 43.

Bezpieczenstwo na wycieczkach i imprezach krajoznawczo-turystycznych

1. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidw moze by¢ tylko nauczyciel szkoly,
a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajaca odpowiednie przepisy

(kwalifikacje potwierdzone dokumentem).
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2. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedlug odrgbnych
przepisow:

1) jeden opiekun na 30 uczniow, jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i1 nie korzysta
z publicznych srodkéw lokomocji,

2) jeden opiekun na 15 wucznidw, jezeli grupa wyjezdza poza miasto 1 korzysta
z publicznych srodkéw lokomoc;ji,

3) jeden opiekun na 10 ucznidéw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej,

4) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 o0sob,

5) w przypadku przelotu samolotem obowigzuja przepisy danego przewoznika.

3. Na udziat w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki w granicach miasta) oraz w imprezie
turystycznej kierownik musi uzyska¢ zgode rodzicOw ucznidéw na pismie.

4. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypehienia karty wycieczki
przez opiekuna 1 zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.

5. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty
inna petnoletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajgca uprawnienia
przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej,
organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu
kierownikow wycieczek szkolnych.

6. Organizator zaje¢ z klasg (grupa) poza szkolg zglasza to dyrekcji szkoty.

§ 44.

Bezpieczenstwo w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym

1. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami,

2) zadbania o dobrg organizacje zajec i zdyscyplinowanie uczniow na lekcji i w szatni,

3) dostosowania wymagan i form zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,

4) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach,

5) zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych.

6) wykorzystania sprzetu sportowego zgodnie z jego przeznaczeniem

7) nie uzywania uszkodzonego sprzgtu podczas zajec

2. Nauczyciel wychodzacy z uczniami na ptywalni¢ zobowiazany jest w szczegdlno$ci do:
1) zorganizowania zbiorki w wyznaczonym miejscu na terenie szkoty,

2) sprawdzenia obecnosci,
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3) przekazania wychowawcy swietlicy listy ucznidéw pozostajacych w szkole,

4) bezpiecznego przeprowadzenia uczniow zgodnie z przepisami ruchu drogowego,
5) zapoznania i przestrzegania regulaminu ptywalni,

6) sprawowania nadzoru nad uczniami w czasie zaje¢ na ptywalni

7) zorganizowania zbidrki w wyznaczonym miejscu na terenie ptywalni,

8) sprawdzenia obecnosci,

9) wilasciwego nadzoru w czasie powrotu do szkoty.

§ 45.

Dyzury nauczycielskie

1. Nauczyciel pelni dyzur wg grafiku znajdujacego si¢ na tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim. W czasie dyzuru nauczyciel w szczego6lnosci:

1) odpowiada za bezpieczenstwo uczniow, a w razie nieszcze$liwego wypadku udziela
natychmiastowej pomocy, wzywa pielegniarke szkolna, powiadamia dyrektora szkotly
1 rodzicow,

2) rozpoczyna i konczy dyzur punktualnie w czasie i miejscu wyznaczonym w planie dyzuréw,
3) pierwszy dyzur rozpoczyna si¢ o godz. 7.50,

4) dyzur petni aktywnie, $ledzi czynno$ci ucznidw, eliminuje gry i zabawy zagrazajace
zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidw oraz niepozadane z punktu wychowawczego zachowania
ucznidw, zwraca uwage uczniom, aby w szczegoélnosci nie biegali, nie hatasowali, nie
popychali sie, nie wchodzili na parapety, nie wychylali z okien, nie opuszczali terenu szkoty w
czasie przerwy, nie zasmiecali podlog, nie przebywali bez potrzeby w toaletach, nie niszczyli
roslin,

5) jest zawsze czynny, nie zajmuje si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow
z rodzicami, nauczycielami dyzurujagcymi oraz innymi osobami i1 czynno$ciami, ktore
przeszkadzaja w rzetelnym pehieniu dyzuru,

6) jest zobowigzany do zwracania uwagi na przebywanie 0sob niebedgcymi uczniami szkoty
1 wymuszenia opuszczenia terenu szkoty przez ucznidéw spoza naszej placowki. W przypadku
niezastosowania si¢ do polecenia nauczyciela dyzurujacego zgtasza fakt dyrektorowi szkoty
lub jego zastgpcom,

7) odpowiada za stan urzadzen w miejscu dyzurow.
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2. W czasie nieobecno$ci nauczyciela dyzurujacego jego obowigzki przyjmuje nauczyciel,
ktéremu powierzono zastgpstwo. Kazdy nauczyciel ma obowigzek zapoznania si¢ z informacja
dotyczaca dyzurow najpdzniej do zakonczenia swojej pierwszej godziny lekcyjne;j.

3. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty. Podczas dyzuru w czasie dlugiej przerwy
nauczyciel nie moze zej$¢ z dyzuru przed przejeciem obowigzku dyzurnego przez kolejnego

nauczyciela.

ROZDZIAL 7a
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 46a

1. Przedszkole zapewnia wychowankom prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu
opiekunczo-edukacyjnego uwzgledniajac zasade:

1) zaspokajania potrzeb dziecka,

2) aktywnosci,

3) indywidualizacji,

4) organizowania zycia spolecznego,

5) integracji.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest objete rocznym obowigzkowym przygotowaniem

przedszkolnym.

§ 46b.

1. Wychowankowie maja prawa wynikajace w szczeg6lnosci z Konwencji o prawach
dziecka, przepisow oswiatowych 1 niniejszego statutu.

2. Dzieci, wychowankowie przedszkola w szczegdlnosci maja prawo do:

1) Szacunku, zyczliwosci i sympatii ze strony wszystkich o0sob, zaréwno dorostych,
jak 1rowiesnikow.

2) Bezpiecznych warunkow pobytu w przedszkolu, zaspokojenia w miar¢ mozliwosci ich
potrzeb fizycznych i psychicznych.

3) Interesujacych zaje¢, rozwijajacych ich umiejetnosci i uzdolnienia. Czas trwania zabaw
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izaje¢ zorganizowanych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych
i wieku dzieci, czynno$ci wymagajace wysitku umystowego winny by¢ przeplatane zabawa
ruchowa, w czasie pogody bezdeszczowej dzieci powinny mieé organizowane zajecia
izabawy gldwnie na powietrzu (nie wolno wychodzi¢ z dzie¢émi na dwor podczas silnych
wiatrow),

4) Wzmacniania 1 podkreslania ich silnych stron, rozwijania optymizmu i postawy
radzenia sobie w roznych sytuacjach.

5) Swobody wyboru, w miar¢ mozliwoSci organizacyjnych, co najmniej kilku zajec
tygodniowo.

6) Zyczliwego i podmiotowego traktowania przez dorostych w procesie wychowawczo-
dydaktycznym przez:

a) uwzglednienie indywidualnego rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, poszanowania
jego potrzeb 1 zdolnosci,

b) traktowanie dziecka jako partnera, dla ktérego nalezy uczyni¢ mozliwie wszystko,
aby prawidlowo si¢ rozwijalo w sferze intelektualnej iuczuciowej,

c¢) akceptacje takim jakie jest (akceptacja jego osoby),

d) spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje,

e) uszanowanie indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,

f) prowadzenie aktywnej dyskusji z dzie¢mi 1 dorostymi,

g) aktywne ksztattowanie kontaktow spotecznych i udzielanie w tym pomocy,

h) umozliwienie zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

1) zapewnienie 0sob odpowiedzialnych 1 zaangazowanych, do ktéorych dziecko moze si¢
ZWrocic,

j) stosowanie spolegliwych umow i1 kontaktow z dorostymi,

k) prowadzenie badania i eksperymentowania,

) doswiadczania  konsekwencji  wlasnego  zachowania  (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa),

m)dostarczanie roznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom twoOrczym
otoczenia,

n) umozliwienie jedzenia 1 picia, gdy jest glodne ispragnione, ale rowniez

0) prawo do nauki regulowania wtasnych potrzeb,

p) partnerskiej rozmowy na kazdy temat

3. Wychowankowie przedszkola maja prawo do korzystania z odptatnych obiadow w stolowce

szkolne;.
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4. Wychowankowie przedszkola opréocz praw maja obowiazki, ktéore powinny
by¢ przestrzegane.

5. Obowiazkiem dzieci uczgszczajacych do oddziatow przedszkolnych przy szkole jest:

1) wspoldziatanie z nauczycielami w procesie wychowania i nauczania,

2) aktywny udzial w zajeciach,

3) szanowanie odrebnosci kazdego kolegi,

4) traktowanie z szacunkiem, zyczliwoScig 1 sympatia wszystkich o0sob, zar6wno
dorostych, jak 1 rowiesnikow,

5) przestrzeganie zasad form wspolzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej (umow
grupowych zawartych na poczatku roku szkolnego),

6) szanowanie sprz¢tow 1 zabawek jako wspdlnej wlasnosci, zbieranie swoich zabawek
1 odktadanie ich na miejsce,

7) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobshluigowych, pehlienie dyzurow,

8) staranie si¢, oczywiscie w miar¢ mozliwosci, aby radzi¢ sobie z samodzielnym
jedzeniem i ubieraniem sie,

9) przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek,

10) kulturalne zwracanie si¢ do innych, uzywanie form grzecznos$ciowych,

11) przestrzeganie zasady podporzadkowania si¢ kolegom petnigcym dyzur,

12) zdyscyplinowane zglaszanie si¢ na zbiorki, zwlaszcza w czasie spaceréw i1 wycieczek,

13) pomaganie stabszym kolegom,

14) przestrzeganie wartos$ci uniwersalnych, takich jak:

a) dobro,

b) prawda,

¢) milos¢,

d) pigkno,

6. W przedszkolu funkcjonujg systemy: nagrod i kar.

§ 46¢

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. Rodzice moga wystapi¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o odroczenie rozpoczgcia przez
ich dziecko nauki, do 31 sierpnia w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat,
pomimo osiggni¢cia przez nie wieku, w ktorym powinno obowigzkowo p6j$¢ do szkoly.

Decyzje o odroczeniu podejmuje dyrektor szkoly. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie

61



spetniania obowigzku szkolnego, kontynuuje przygotowanie przedszkolne.
3. Dziecko, ktore posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenie specjalnego, ktéremu odroczono
rozpoczgcie spelienia obowiazku szkolnego, moze uczgszezaé do przedszkola do konca roku

szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.

§ 46d.

1. Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng i radg rodzicow moze podja¢ decyzje
o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastepujacych
przypadkach:

1) nieobecnosci dziecka w przedszkolu ponad jeden miesigc 1 nie zgloszeniu tego faktu
do przedszkola (nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona).

2) nieprzestrzeganie przez rodzicOw niniejszego statutu i regulaminu przedszkola,

3) zachowanie dziecka uniemozliwia prace nauczycieli 1 dodatkowo stwarza zagrozenie
dla bezpieczenstwa innych dzieci.

4) zatajenia przez rodzicoOw informacji o stanie zdrowia dziecka, co uniemozliwia przebieg
prawidlowego procesu wychowawczo — dydaktycznego z dzie¢mi

5) nastgpit brak wspolpracy miedzy personelem dydaktycznym a rodzicami w kwestii
rozwigzywania problemow pojawiajacych si¢ w procesie edukacji 1 wychowania.

2. Skreslenie dziecka z listy wychowankow moze nastgpi¢ po uprzednim, pisemnym
upomnieniu i ostrzezeniu rodzicow zgodnie z odregbnymi uregulowaniami prawnymi.

3. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przedszkolnej w przypadku nie zgloszenia si¢ dziecka
(przyjetego do przedszkola na poczatku roku szkolnego) w ciggu 14 dni (bez
usprawiedliwienia).

4. Tryb skreslenia dziecka z listy wychowankow

1) podjecie uchwaty przez rade pedagogiczna,

2) skuteczne, pisemne powiadomienie rodzica o skresleniu dziecka (w przypadku odmowy
przyjecia pisma, ustne powiadomienie w obecnosci 2 $wiadkow),

3) od powyzszej decyzji rodzicowi przystuguje 14-dniowy termin odwotawczy,

4) po uplywie ww. terminu dziecko skresla si¢ z listy wychowankow.
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ROZDZIAL 8
OCENIANIE

§ 47.
Wewnatrzszkolny System Oceniania

Cele wewnatrzszkolnego oceniania

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc;

7) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych érodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) Ustalanie biezgcych 1 s$rodrocznych ocen  klasyfikacyjnych  z  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) przeprowadzenie egzaminéw klasyfikacyjnych;

4) Ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) Ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

6) Ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) Ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postepach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

2a. Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia i jego zachowanie
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2b. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogoélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2¢. Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

§ 48.

Szczegolowe zasady ustalania ocen

1. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego przygotowuje wymaganie edukacyjne
z zakresu nauczanego przedmiotu przedstawia je uczniom na lekcjach.

2. Wychowawcy klasy informuja rodzicow na pierwszych zebraniach o wymaganiach
edukacyjnych ze wszystkich przedmiotéw oraz o sposobach sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci, a takze o sposobie ustalenie oceny z zachowania.

3. Ustala si¢ nastepujace formy sprawdzenia wiadomos$ci uczniow:

1) formy ustne (odpowiedz, wypowiedz w klasie - aktywnos¢, recytacje). Dotycza one
materiatu wskazanego przez nauczyciela z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu,

2) formy pisemne:

a) praca klasowa/test - trwa nie wigcej niz dwie godziny lekcyjne i odnosi sie do materiatu
wskazanego przez nauczyciela i uprzednio powtdrzonego,

b) sprawdzian — test - dotyczy materialu wskazanego przez nauczyciela i uprzednio
powtorzonego, moze trwac jedng godzing lekcyjna,

) odpowiedz pisemna - zapowiedziana lub bez zapowiedzi - obejmuje material wskazany
przez nauczyciela i trwa do 15 minut,

d) zadania domowe, prace dodatkowe, np. referat, wlasna tworczo$é, rozwigzanie
dodatkowego zadania.

4. W ciagu tygodnia moga odby¢ si¢ trzy w/w formy np. dwa sprawdziany lub praca
klasowal/test i sprawdzian.

5. Wprowadza si¢ obowigzek zapisywania przez poszczegodlnych nauczycieli informacji
w dzienniku elektronicznym o terminie w/w sprawdzianu wiedzy (tydzien przed

zapowiedzianym sprawdzianem wiedzy i umiejg¢tnosci).
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6. Ustala si¢, ze w ciggu dnia nie powinno by¢ wigcej niz jeden sprawdzian i 2 kartkéwki.

7. Na tydzien przed klasyfikacja nie nalezy robi¢ zadnych prac pisemnych.

8. Kazdy uczen powinien z kazdego przedmiotu otrzymaé w poétroczu co najmniej 3 oceny
czastkowe i nie mniej niz podwojong ilos¢ lekcji tego przedmiotu w tygodniu.

10. Sprawdzone i ocenione prace klasowe i sprawdziany uczniowie otrzymuja do wgladu
na lekcjach danego przedmiotu, a ich rodzice podczas spotkan
z nauczycielem.

11. Nalezy dokonywa¢ wpisow w dzienniku, aby mozna okres$li¢, za jakg forme sprawdzania
wiedzy uczen otrzymat oceng.

12. Na prosbe ucznia lub jego rodzicoOw, nauczyciel ustalajacy ocene¢ powinien jg ustnie
uzasadnic.

13. Tryb oddawania prac pisemnych ucznidow przez nauczycieli:

1) praca klasowa do 2 tygodni,

2) testy do 2 tygodni,

3) sprawdzian do 2 tygodni,

4) kartkowka do tygodnia,

5) dyktanda do tygodnia.

Kryteria ocen z poszczegolnych przedmiotdéw sg opracowane w PSO.

Tryb oraz terminy poprawiania ocen ustala nauczyciel.

§ 49a.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajgciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
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2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego  opini¢  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebg
takiego dostosowania;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocag psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow.

4. Opinia poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezesniej niz po
ukonczeniu III oddzialu klasy szkoty podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$é
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos$¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym
etapie edukacyjnym.

7. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywanych okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

9. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub roczne;j
oceny Klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

66



§ 49b.

1. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i1 roczne poczawszy od klasy czwartej ustala sig¢
w stopniach zgodnie ze skalg ustalong w rozporzadzeniu w sprawie warunkow i sposobu
oceniania klasyfikowania i1 promowania uczniow 1 shichaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzamindw w szkotach publicznych. Oceny $rddroczne i roczne wpisuje si¢
w pelnym brzmieniu.

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

2. W klasach 1—III szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych, uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejgtnosci
z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe]j ksztalcenia ogdlnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne wucznia zwigzane
z przezwycigzaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania. Oceny biezace z poszczegdlnych edukacji formutuje si¢ zgodnie z obowigzujaca
skalg stosujac skroty lub w formie stopni. Mozliwe s3 odmienno$ci wynikajace ze specyfiki
przedmiotu, indywidualnych koncepcji nauczyciela, jak i potrzeb oddzialu. W przypadku
wystawiania biezagcych ocen czastkowych mozna dodatkowo wpisywaé obok ocen
znaki ,,+” 1, oraz ,np” (uczen nieprzygotowany), ,,bs” (brak stroju), ,bp” (brak
przyrzadow), ,,zw” (zwolniony), ,,bz” (brak zadania),,,z” (brak zeszytu).

4. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne iroczne sg petne.

5. W klasach | — III kontrolowanie ma charakter ciagly, odbywa si¢ na biezagco w klasie,
podczas wielokierunkowej dzialalnosci ucznia. Biezace przejawy umiejetnosci ucznidw
w zakresie poszczegdlnych edukacji odnotowywane sa w dzienniku lekcyjnym za pomoca
symboli okreslonych w szczegdélowym regulaminie oceniania.

6. Przed $rodrocznym i rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele przedmiotow i

wychowawcy zobowigzani s3:
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1) poinformowaé ucznia 1 jego rodzicow z trzytygodniowym wyprzedzeniem o
przewidywanych ocenach niedostatecznych i ocenie nagannej z zachowania; uczen moze
otrzyma¢ ocen¢ naganng z zachowania mimo braku wczesniejszej informacji, jezeli w ciagu
wymienionych trzech tygodni jego zachowanie bedzie odpowiadalo kryteriom przyjetym na
ocen¢ naganng; zawiadomienie ma mie¢ forme¢ pisemng potwierdzong podpisem lub ( w razie
braku osobistego kontaktu z rodzicami) listem poleconym. Za zawiadomienie rodzicow
odpowiedzialny jest wychowawca

2) poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania nie p6zniej niz na dwa tygodnie przed
posiedzeniem Rady Pedagogicznej poprzez informacje na zebraniu z rodzicami

3) nauczyciele zobowigzani sg wpisa¢ w dzienniku elektronicznym propozycje ocen,

4) ustali¢ oceng roczng w terminie ustalonym przez Dyrektora Szkotly nie pdzniej jednak niz na
tydzien przed rada klasyfikacyjng.

7. Uczen moze otrzymaé wyzsza niz przewidywana ocena z przedmiotu, jesli speini kryteria
systemu oceniania.

8. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z
obowigzujagcym systemem oceniania, a ocen¢ zachowania ustala wychowawca oddziatu.
Ostateczne wyniki nauczania zatwierdza Rada Pedagogiczna na plenarnym posiedzeniu.

9. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasytikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
10. Uczen klasy I- III otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia  edukacyjne ~w  danym roku  szkolnym  oceniono  pozytywnie.
11. Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.
12. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase, z zastrzezeniem § 53d ust. 1.
13. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w klasie programowo najwyzszej uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i jezeli przystapit do sprawdzianu
6smoklasisty. Zwolnienie z obowiazku przystapienia do egzaminu reguluja odrgbne przepisy.
14. Uczen klasy IV-VIII otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii i dodatkowych zaje¢

edukacyjnych $rednig ocen 4,75 lub wyzsza oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.
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§ 49c.

1. Kryteria oceny osiagni¢¢ dydaktycznych ucznia w klasach IV-VIII okre$laja wymagania
edukacyjne ze wszystkich przedmiotow na poszczegdlne stopnie, uwzglednione
w Przedmiotowym Systemie Oceniania.
2. Zasady oceniania uczniow w klasach I — I1I:
1) Oceny biezace ustalane sg wedlug wartosci punktowej w skali 1-6 punktow oraz w formie
opisoweyj;
2) Ocena biezaca polega na informowaniu ucznia o jego postepach, wyrazona w formie
sfownej lub punktowej, motywujaca do aktywnosci 1 wysitku, wyraznie wskazujaca
na osiggniecia 1 to, co nalezy jeszcze wykona¢, usprawni¢. Ocena ma charakter ksztattujacy
1 stymulujacy rozwoj — ocena bez pordwnywania z osiggni¢ciami innych uczniow;
3) Ocena $rodroczna i roczna redagowana jest pisemnie na koniec 1 i 2 potrocza, informuje
o osiaggnigciach ucznidw, zawiera wskazania nad czym uczen powinien popracowac
W nastepnym potroczu;
4) Ocena koncowa (podsumowujgca — klasyfikacyjna) wyrazona jest na pismie pod koniec
roku szkolnego, w sposob syntetyczny informuje o osiggnieciach ucznia w danym roku
edukacji w zakresie: - osiggnie¢ edukacyjnych; - zachowania; - osiggnie¢ szczegdlnych.
3. Nauczyciele formuluja wymagania edukacyjne wynikajace z podstawy programowej,
okreslonej w odrebnych przepisach, i1 realizowanych w szkole programow nauczania
uwzgledniajacych te podstawe. Wymagania edukacyjne podane sg do wiadomosci ucznidow
1rodzicow.

§ 49d.

Srednia wazona ocen

1. Podstawa do wystawienia oceny S$rodrocznej/rocznej w klasach IV — VIII jest $rednia
wazona uzyskanych ocen czastkowych.

2. Kazda ocena czastkowa, zdobywana przez uczniow, ma okreslong wage. System ten
pozwala w sposob jednoznaczny wystawic¢ ocene¢ §rédroczng i roczng.

3. Uczen na kazdym etapie nauki moze $ledzi¢ ewaluacje swojej oceny i precyzyjnie okresli¢
$rednig wazong z otrzymanych ocen. Przyjecie w szkole WSO opartego na ocenianiu uczniow
w kategoriach wagi wystawianej oceny ma na celu:

1) ujednolicenie systemu oceniania,

2) podwyzszenie jako$ci oceniania,
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3) motywowanie uczniow do kreatywnego myslenia i samodzielnej pracy.

4. Obliczanie oceny $rodrocznej/rocznej odbywa si¢ wedtug nastgpujacego algorytmu:
5a+3b+2c+1d

--------------------------------- = 0cena

5n5+3n3+2n2+1-nl

gdzie:

a—suma ocen wagi 5,

b — suma ocen wagi 3,

C — suma ocen wagi 2,

d — suma ocen wagi 1,

n5 — ilo$¢ ocen mozliwych do uzyskania wagi 5,

n3 — ilo$¢ ocen mozliwych do uzyskania wagi 3,

n2 — ilo$¢ ocen mozliwych do uzyskania wagi 2,

nl — ilo$¢ ocen mozliwych do uzyskania wagi 1.

5. Kazda ocena czastkowa, ktdrg otrzymuje uczen ma ustalong wage.

Formy aktywnoSci Waga oceny

Praca w grupach

Zeszyt przedmiotowy, zeszyt

¢wiczen

Zadanie domowe

Wykonanie pomocy
dydaktycznych, pracy na 1
rzecz szkoly w ramach

przedmiotu

Prezentacja referatu

Recytacja

Czytanie

Aktywnos$¢ na lekcji (oraz jej 2
brak)

Kartkbwka z  ostatniego

tematu




Sprawdzian (2-3 ostatnie

tematy)

Osiagniecia w konkursach 3
szkolnych

Rozwigzanie zadania

problemowego

Realizacja 1  prezentacja
projektu

Odpowiedz ustna

Dyktando

Praca klasowa

Test z calego dziatu

Test  kompetenciji, test

potroczny 5)

Osiagnigcia w konkursach na
szczeblu przynajmniej

rejonowym

Samodzielne wypracowanie

6. W przypadku oceniania innej formy aktywnos$ci lub potrzeby wyroznienia ktorego$ z dziatan
zespot nauczycieli ustala z dyrektorem sposob oceny oraz jej wage.
7. Przy zapisie ocen czgstkowych dopuszcza si¢ stosowanie znakow 7 i -7

przyporzadkowujac im odpowiednie wartosci wedtug skali:

Ocena 6 5+ |5 5- 4+ | 4 4- 3+ |3 3- 2+ |2 1

Wartos¢ | 6.0 |55 |50 (475 |45 (40 |3.75 |35 3.0 |275 |25 |20 |10

8. Na oceng¢ $rodroczng i1 roczng uczen pracuje systematycznie; nie ma mozliwosci zmiany
oceny w wyniku jednorazowego przygotowania si¢ z okreslonej cz¢sci materiatu.

9. Prace klasowe, testy wagi 5 sg obowiazkowe. Jesli uczen jest nieobecny, ma obowigzek
napisania testu w ciggu dwodch tygodni od powrotu do szkoty.

10. Uczen, ktory otrzyma z zapowiedzianej pracy pisemnej wagi 5 oceng niedostateczng musi
ja poprawi¢ w ciggu 2 tygodni od otrzymania tej oceny. Jesli nie byl obecny na pracy

pisemnej, musi ja napisa¢ w terminie 2 tygodni od przyjscia do szkoty.
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11. Uczen, ktéry przychodzi do szkoly w dniu sprawdzianu po nieobecno$ci co najmniej
2-tygodniowej (usprawiedliwionej nieobecnosci), moze uzgodni¢ z nauczycielem inny termin
napisania sprawdzianu.

12. Podstawg obliczenia $redniej wazonej sg wszystkie otrzymane oceny. W przypadku prac
poprawianych obie oceny wlicza si¢ do $rednie;j.

13. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne iroczne sg petne.

14. Kazdy uczen powinien z kazdego przedmiotu otrzymaé w potroczu co najmniej 3 oceny
czastkowe 1 nie mniej niz podwojong 1los¢ lekcji tego przedmiotu w tygodniu.

15. Oceny czastkowe muszg by¢ zréznicowane pod wzgledem wagi.

16. Oceny $rodroczne/roczne wystawiane sg na podstawie sredniej wazonej ocen czastkowych
wg nastepujacego schematu :

1) celujgcy — $rednia wazona 5,31

2) bardzo dobry — $rednia wazona 4,51 — 5,30

3) dobry — $rednia wazona 3,51 — 4,50

4) dostateczny — $rednia wazona 2,51 — 3,50

5) dopuszczajacy — $rednia wazona 1,51 — 2,50

6) niedostateczny — $rednia wazona 1,50

17. Ocenaroczna jest Srednig wazong wszystkich ocen czastkowych w catym roku szkolnym.
18. Jesli uczen ma wigksza ilo$¢ ocen niedostatecznych niz pozytywnych, nauczyciel
ma prawo obnizy¢ ocene srédroczng lub roczng o 1.

19. Oceny z prac pisemnych ustala si¢ wedlug skali procentowej z mozliwej do uzyskania
ilosci punktow:

1) stopien celujacy — min. 95% + dodatkowe zadanie lub 100% (tylko testy wagi 5),

2) stopien bardzo dobry — min. 85%,

3) stopien dobry — min. 70%,

4) stopien dostateczny — min. 50%,

5) stopien dopuszczajacy — min. 33%,

6) stopien niedostateczny — ponizej 33 %.

20. Wobec ucznidw, ktérzy posiadaja opini¢ lub orzeczenie z PPP stosuje si¢ indywidualne

kryteria oceny zgodne z zaleceniami poradni.
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§ 50.

1. Nauczyciel jest obowigzany rownomiernie w trakcie potrocza zaplanowac sposoby i formy
oceniania oraz systematycznie ocenia¢ postgpy w nauce uczniow.

2. Ilo$¢ ocen czastkowych w potroczu, w klasach IV-VIII nie moze by¢ mniejsza niz 3 i nie
mniejsza niz podwojona ilo$¢ lekcji tego przedmiotu w tygodniu.

3. Informacje o postepach ucznia przekazuje si¢ poprzez odnotowanie oceny w dzienniku,

4. Uczen otrzymuje oceny czastkowe za formy aktywnos$ci zgodnie z kryteriami zawartymi
w regulaminach oceniania osiggni¢¢ z poszczegdlnych przedmiotow. (zawartych w PSO)

5. Pisemne sprawdziany wiadomosci (prace klasowe) nie mogag by¢ przeprowadzane
w pierwszym dniu nauki po przerwach §wigtecznych 1 miedzy potroczami.

6. Pracy klasowej nie pisze uczen, ktéry przyszedt do szkoly po minimum tygodniowe;j,
usprawiedliwionej nieobecnosci. W przypadku notorycznego i celowego unikania przez ucznia
sprawdzianu, nauczyciel ma prawo zleci¢ pisanie pracy w terminie wybranym przez
nauczyciela, bez porozumienia z uczniem.

7. Uczniowie majg prawo do réwnomiernego roztozenia sprawdzianéw (nie wiecej niz 3
sprawdziany tygodniowo, w ciggu jednego dnia nie wigcej niz jeden).

8. Kazdy sprawdzian (praca klasowa) jest zapowiedziany na tydzien przed terminem
przeprowadzania i poprzedzony informacja o zakresie jego tresci i formie; nie ma obowiazku
zapowiadania kartkowek.

9. Sprawdziany (prace klasowe) sa obowigzkowe; jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze
ich napisa¢ z calg klasa, powinien to uczyni¢ w terminie do dwoch tygodni od powrotu
do szkoty (w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z tego obowigzku).

10. Uczen, ktory otrzymat ocen¢ niedostateczng ma prawo do jej poprawy w terminie
uzgodnionym z nauczycielem (nieprzekraczajagcym dwodch tygodni), poprawa jest dobrowolna;
uczen przystepuje do niej tylko jeden raz.

11. Uczen ma prawo w ciagu potrocza zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji (brak zadania
domowego, brak stroju na lekcje wychowania fizycznego, brak zeszytu, zeszytu ¢wiczen, brak
ksigzki, przyboréw do geometrii, uczen nie odpowiada ustnie na oceng) bez ponoszenia
konsekwencji: jeden raz, gdy tygodniowy wymiar godzin przedmiotu wynosi 1 lub 2 godziny;
dwukrotnie, gdy tygodniowy wymiar godzin wynosi 3 do 4 godzin,.

12. Sprawdzanie prac pisemnych odbywa si¢ najdtuzej w ciagu 2 tygodni.

13. Sprawdziany (prace klasowe) i oceniane prace kontrolne uczen otrzymuje do poprawy.

14. Nauczyciel przechowuje sprawdziany (prace klasowe) do konca roku szkolnego.
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15. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow, sprawdzone i ocenione pisemne sprawdziany (prace
klasowe), inne prace kontrolne oraz dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane
jego rodzicom.

16. W przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia nauczyciel ustala termin i sposéb wyréwnania
zaleglo$ci oraz forme i miejsce zaliczenia.

17. Nie ocenia si¢ ucznia do trzech dni po dhluzszej (przynajmniej tygodniowej)
usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole.

18. Nie ocenia si¢ ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej na pisemng prosbe

rodzicow, wychowawcy, pedagoga, psychologa.

§ 51.

Zasady oceniania zachowania
1. Srédroczna i roczna cena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdInosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig,7) okazywanie szacunku innym
osobom.

2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz na promocje
do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy w toku podliczenia punktow zdobytych w
trakcie semestru .

4. Uczen, rodzice maja prawo wystapi¢ o uzyskanie wyzszej oceny niz przewidywana roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania.

5. Ocena zachowania roczna w Klasach I-I1I jest oceng opisowa. Oceny zachowania roczne,
poczawszy od czwartej klasy szkoty podstawowej do 6smej , ustala si¢ wedtug nastgpujace;j

skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
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Zasady punktowego systemu oceniania zachowania w klasach IV-VIII

W celu ujednolicenia ocen zachowania oraz zwigkszenia ich obiektywizmu wprowadzono w
szkole punktowy system oceniania zachowania uczniéw. Ustalono liczby punktow za dzialania
pozytywne i negatywne (tab. 2,3) oraz sumy punktéw na poszczegdlne oceny (tab. 1).
Na poczatku kazdego okresu uczen otrzymuje 150 punktéw, ktore odpowiadaja ocenie dobre;.
Liczbe punktow mozna powigkszaé lub pomniejszaé przez konkretne zachowania.
Punkty przydzielaja nauczyciele oraz umieszczaja je systematycznie w dzienniku
elektronicznym. Nauczyciele - organizatorzy konkursow przedmiotowych zobowigzani
s3 do odnotowywania udziatlu ucznia w konkursach wraz z odpowiednig liczba punktow
w dzienniku. Dzigki temu uczniowie 1 ich rodzice moga na biezagco monitorowac postepy W
zakresie zachowania. Ocene zachowania wystawia wychowawca klasy w oparciu o uzyskang
na koniec okresu sumg¢ punktow. Ocena roczna z zachowania jest $rednig arytmetyczng

punktow z obu okresow.

Tabela 1

ZACHOWANIE PUNKTY
wzorowe 221 1 wigcej
bardzo dobre 171-220
dobre 125-170
poprawne 75-124
nieodpowiednie 24-74
naganne 23 i mnigj

SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA UCZNIA

Tabela 2 Uczen otrzymuje dodatnie punkty za:

Czestotliwos¢
Punkty dodatnie Ilos¢
oceny

WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA
Uczen jest zawsze systematyczny, sumienny,

1. "y 10-30|Na koniec okresu
rzygotowany do zajeé
Aktywny i systematyczny udziat w kotach 10
2. [zainteresowan, w zaj¢ciach wyrownawczych Na koniec okresu
dzialajacych w szkole. 20
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POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

Konkursy przedmiotowe i sportowe z podziatem na
szczeble:

. Iszkolne:

miejsca 1 -3
powyzej 50%

15

10

Kazdorazowo
po konkursie

Konkursy przedmiotowe i sportowe z podziatem na
szczeble (oraz pozaszkolne po okazaniu stosownego
dokumentu):

gminne, powiatowe, rejonowe:

udziat

powyzej 50%

awans do etapu wojewddzkiego

15

30

Kazdorazowo
po konkursie

Konkursy og6lnopolskie:

Finalisci 1 laureaci konkurséw przedmiotowych i
sportowych

50

Kazdorazowo
po konkursie

DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY

Pomoc, udziat w organizacji imprez szkolnych(apele,
akademie)

- pomoc

- czynny udziat

10-30

Za kazda impreze

Aktywny udzial w pracy na rzecz klasy, szkoty
(mikotajki, wigilia, gazetka szkolna itp.). Praca na
rzecz pracowni przedmiotowych.

5-10

Kazdorazowo

Aktywny udzial w pracach na rzecz szkoty np.
samorzad szkolny, gazetka szkolna, szkolny klub
europejski, szkolna strona internetowa itp. dziatalnos¢
w organizacjach, Praca na rzecz innych, dziatalno$¢
charytatywna, wolontariat.

5-20

Kazdorazowo

Reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym

Kazdorazowo

5.

Stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych
(rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
uroczystosci patriotyczne itp.)

Kazdorazowo

6.

Zbiorka surowcoOw wtornych ( np zakretki)

Za udziat w akcji

DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ

1.

Uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka
kulture osobistg 1 nienaganne maniery.

15-30

Na koniec okresu
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0SOB

DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WELASNE ORAZ INNYCH

Udokumentowana pomoc kolegom:

-pomoc kolezenska w sytuacjach nietypowych

1. |-w nauce pod nadzorem nauczyciela 10-30

Na koniec okresu

GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE 1 POZA NIA

Uczen jest zawsze schludnie, skromnie i stosownie

1. 10  |Na koniec okresu
ubrany

> Okazyvyanle §zacunku innym osobom, pracownikom 5-10 INa koniec okresu
szkoly 1 uczniom
Inne, niewymienione zachowania [5-10 |Kazdorazowo

Tabela 3 Uczen otrzymuje punkty ujemne za:

Czestotliwos¢
Punkty ujemne [los¢
oceny
WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA
1. |Ucieczka z zaje¢ edukacyjnych -5 Z.a kazda god;mg
nicusprawiedliwiong
2. [Nieusprawiedliwione spoznienia na zajecia lekcyjne -2 Za kazde spoznienie
3 |[Opuszczanie terenu szkoly w czasie zaje¢ lekcyjnych -10 |[Kazdorazowo
4. |Niewypetnienie obowiazkow dyzurnego klasowego -1 Kazdorazowo
5. |Przetrzymywanie ksigzek z biblioteki szkolnej -5 Na koniec okresu
. . . , . . Kazdorazowo
6. Nles'e.lmodmelne wykonywanie zadan w czasie przerw i 5
lekcji
_5’
7. |Przeszkadzanie na lekcji Kazdorazowo
-10
8. |Brak zmiany obuwia na zajeciach wychowania fizycznego |-3 Kazdorazowo

POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

Palenie papierosow w szkole 1 poza szkolg oraz

1. |przebywanie w obecnosci palacych uczniow traktowane jest

50 [Kazdorazowo

jak palenie
3 Nle§tosown§ ;achowame na terenie szkoty (Swietlica, 5 K s dorazowo
stotdwka, biblioteka)
Kazdorazowo
3 [Spozywanie napojoéw, jedzenie w czasie lekcji, zucie gumy |-2

4. [Zasmiecanie otoczenia, plucie

-10 |Za kazdy incydent

5. [Niewywigzywanie si¢ z przydzielonych obowigzkow

Kazdorazowo
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6. |Falszowanie dokumentéw -50 |Za kazdy incydent
7. [Klamstwo -15  |Kazdorazowo
8. |Niewykonanie polecenia nauczyciela -10  |Kazdorazowo
Korzystanie z telefonu i sprzetu elektronicznego (smartfon,
0. [smartwach, odtwarzacz mp3, mp4, glosniki, suchawki) na |-10 |Kazdorazowo
terenie szkoty
. . .. . .5
10. Ko lezyki w innych miejscach niz uszy, przesadny makijaz, Kasdorazowo
tipsy, tatuaze, farbowane wlosy, pasemka na wlosach 10
Whiesienie odziezy wierzchniej (kurtek, ocieplaczy,
11.|bezrekawnikow) do klasy w okresie dziatalno$ci szatni -5 Kazdorazowo
szkolnej.
DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY
Niewtasciwe zachowanie podczas apeli, uroczystosci -10
1 szkolnych, wycieczek, imprez sportowych Kazdorazowo
- nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ 20
2. |Brak stroju galowego -5 Kazdorazowo
DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ
6. |Uzywanie wulgarnych stow, gestow -5 Kazdorazowo
7. |Kradziez, wymuszanie pieniedzy -50 |Kazdorazowo

DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WLASNE ORAZ INNYCH OSOB

1 Agrega ﬁzyczna, psychiczna, przemoc rowiesnicza, bojki 25 |Za kazdy incydent
uczniowskie

> Zachowame zagrazajace zdrowiu lub zyciu wlasnemu 1 _50 |Za kazdy incydent
innych

3 Picie 1 po§1adanle alkqholu, zazywanie lub posiadanie 50 IKazdorazowo
narkotykow w szkole 1 poza szkolg
Niszczenie mienia szkolnego

4. -10  |[Kazdorazowo

Np: wybicie szyby, zniszczenie np. plakatu,
pomocy dydaktycznych itp.

GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA

1. |Nieuszanowanie cudzej wlasnosci -10 |[Kazdorazowo
. L . o, -5
Niewtasciwe zachowanie w stosunku do pracownikow .
2. . . . Kazdorazowo
szkoly, kolegdw lub innych os6b 10
Niewtasciwe zachowanie w stosunku do symboli .
3. S -10 |[Kazdorazowo
narodowych i religijnych
-1’
Inne, niewymienione zachowania Kazdorazowo
-10
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Przy kazdym kryterium moze by¢ przyznana:

1. [Pisemna nagana wychowawcy -30 |Kazdorazowo
2. |Pisemna nagana Dyrektora Szkoty -100 |Kazdorazowo
3 |Konflikt z prawem -150 |Kazdorazowo
Uczen, ktory :

- otrzymat nagane wychowawcy nie moze otrzymac¢ oceny wyzszej niz dobra.

- otrzymat nagan¢ Dyrektora szkoly nie moze otrzymac¢ oceny wyzszej niz poprawna,

- otrzymatl facznie wigcej niz 30 punktow ujemnych nie moze otrzymac oceny wzorowej,
- wszedl w konflikt z prawem nie moze otrzymac oceny wyzszej niz nieodpowiednia.

§ 52.

Ustala si¢ nastepujace formy przekazu informacji rodzicom:

1) Zebrania ogodlne;

2) Indywidualne spotkania z nauczycielami;

3) Kontakty z pedagogiem szkolnym, psychologiem i logopeda;
4) Informacje na stronie internetowej szkoty.

5) Dziennik elektroniczny.

§ 53.

Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
7ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
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ustalania tej oceny dyrektor zgodnie z art. 41 ust. 3 ustawy 0 systemie oswiaty wstrzymuje
wykonanie uchwaty rady pedagogicznej w czgséci dotyczacej danego ucznia, a o wstrzymaniu
powiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor uchyla uchwate po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkofe.

4. Dyrektor szkoty po wstrzymaniu wykonania uchwaty na obowiazek powota¢ komisje, ktora
przeprowadza postepowanie wyjasniajace, jak rowniez ustny i pisemny sprawdzian wiadomosci
I umiejetnosci oraz ustala roczng oceng z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania winno odby¢ sig:

1) zaraz po wplynigciu wniosku i jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla uczniow
konczacych szkole podstawowa;

2) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla uczniow, ktorzy maja uzyskac¢ swiadectwa
promocyjne.

6. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim formg zadan praktycznych.

7. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem. Termin, o ktérym
nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

8. W skiad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziahu,

c) wskazany przez  dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy  zajecia edukacyjne
w danym oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.
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9. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na witasng lub innych osoéb prosbe. Dyrektor
szkoty powotuje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania czlonkow
komisji zwykla wigkszoscia glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

2) sktad komisji,

3) termin sprawdzianu,

4) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany sprawdzian,

5) imi¢ i nazwisko ucznia,

6) zadania (pytania) sprawdzajace,

7) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

8) Do protokotu dotgcza si¢ pisemng prace ucznia i zwigzlg informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia;

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

b) sktad komisji,

c) termin posiedzenia komisji,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) wynik glosowania,

f) ustalong oceng z zachowania wraz z uzasadnieniem.

g) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

13. Roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.
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§ S3a.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen, ktory uzyskal roczng ocen¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych nie
otrzymuje promocji do oddziatu klasy nastepnej lub nie konczy szkoty podstawowe;j.

2. Uczen powtarza ostatni oddzial klasy szkoly podstawowej i przystepuje w roku szkolnym,
w ktorym powtarza oddziat klasy do sprawdzianu.

3. Uczen konczy szkole podstawows, jezeli w klasie programowo najwyzszej uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej i
przystapil do egzaminu w ostatnim roku nauki szkoty podstawowej. Zwolnienie z obowigzku
przystapienia do egzaminu reguluja odrgbne przepisy.

4. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potlowg czasu przeznaczonego
na te zajecia-odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzana jest klasytikacja.

5. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicow 0 zagrozeniu
nieklasyfikowaniem-

6. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

7. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia speiniajgcego obowigzek szkolny
lub obowiazek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny z zachowania.

10. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim formeg zadan praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie pisemnej
1 ustnej Komisja powolana przez dyrektora szkoty.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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13. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia ktéry jest nieklasyfikowany 2z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje
indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

15. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkola
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza komisja w sktad
ktorej wehodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin..

16. W charakterze obserwatorow mogg by¢ obecni rodzice ucznia.

17. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spelnia obowiazek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkolg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej
uczen moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

18. Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy
W szczegodlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu Kklasyfikacyjnego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin,;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania i ¢wiczenia egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

19. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ 0 ustnych
odpowiedziach. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

20. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy w wyniku

egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali oceng niedostateczng).
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22. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 53Db.
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddzialu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji
rocznej uzyskal oceng niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim formg zadan praktycznych

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela pracujacego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

4) imie¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny.
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7. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacj¢ 0 ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej jednak niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej | powtarza odpowiednio oddziat klasy.

10. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwos$ci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem,
ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 53c.

Promowanie

1. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu klasy
programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek
rodzicoOw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddzialu rada pedagogiczna mozne
postanowi¢ o powtarzaniu oddzialu klasy przez ucznia oddziatlu klasy I- Ill. Decyzja rady
pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicOw ucznia i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatu klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.
4. Poczawszy 0d oddziatu Kklasy czwartej uczen otrzymuje promocje do oddzialu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng
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w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddzialu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,
75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje¢ do oddziatlu klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.

7. Uczen, ktory realizowat obowigzek szkolny poza szkola, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $rednie;j
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie

ze sprawowania.

10. Ocena z religii (etyki) nie ma wplywu na promowanie ucznia do nast¢pnego oddziatu
klasy.
11. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie

szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy zostawi¢ puste pole
(,religia/etyka ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotaciji.

12. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajgcia religii 1 etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
oceng ustalona jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli
ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg calkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby
catkowitej w gore.

13. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne, roczne oceny klasyfikacyjnego.

14. Uczen, ktéry nie spemit warunkow, o ktorych mowa w ust. 13 powtarza ostatni oddziat
klasy 1 przystepuje do sprawdzianu w roku szkolnym, w ktorym ten oddziat klasy powtarza.

15. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych z obowigzkowych zaje¢ albo zaje¢ z jezyka mniejszosci

narodowej pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;.
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ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 54.
Symbole szkoly

1. Szkota uzywa i pieczgci zwyklych i pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Wzory pieczeci zwiera zatacznik nr 1 do statutu.

2. Szkota posiada sztandar. Wizerunek sztandaru oraz zasady jego uzytkowania zawiera
zalgcznik nr 2 do statutu.

3. Szkota posiada wlasne logo, stanowigce zatgcznik nr 3 do statutu.

4. Szkota postuguje si¢ ceremoniatem szkolnym, zawartym w zatgczniku nr 4 do statutu.

§ 55.

Dokumentacja szkoly

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Prowadzi dokumentacj¢ nauczania 1 wychowania zgodnie z rozporzadzeniem MEN
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkotly i placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawcze] 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji.
§ 56.
Praktyki pedagogiczne

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych na nauczycielskie praktyki pedagogiczne. Podstawg regulujaca zasady organizacji
praktyk jest pisemne porozumienie zawarte mi¢dzy dyrektorem szkoly i po-szczegdlnymi
nauczycielami a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza. Szczegdlowy tryb

odbywania praktyk okresla odrgbna procedura.
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§ 57.
Zasady gospodarki finansowej szkoly

1. Mienie szkoly jest mieniem Gminy Sulechow.

2. Szkola prowadzi dzialalno$¢ na podstawie plandw finansowych.

3. Do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu szkoly upowazniony jest dyrektor
w granicach ustawy o systemie o$wiaty, ustawy o samorzadzie gminy, ustawy o finansach
publicznych oraz w granicach petnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Sulechowa.

4. Nadzor nad dziatalnoscig szkolty w zakresie spraw finansowych 1 administracyjnych
sprawuje Burmistrz Sulechowa, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych:

1) prawidlowosci  dysponowania  przyznanymi  szkole  $rodkami  budzetowymi
oraz gospodarowania mieniem

2) przestrzegania obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikow 1 ucznidow

3) przestrzeganie przepiséw dotyczacych organizacji pracy szkoty.

5. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okresla organ

prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.

§ 58.

Procedura postepowania w przypadku nanoszenia zmian w Statucie Szkoly

1. Projekt zmian Statutu Szkoty przygotowuje Rada Pedagogiczna.

2. Po zapoznaniu si¢ z projektem zmian Statutu Szkoly i1 po przeprowadzeniu konsultacji
z pozostatymi organami, Rada Pedagogiczna podejmuje decyzj¢ w formie uchwaty o jego
przyjeciu lub odrzuceniu.

3. Projekt zmian Statutu Szkoty przed podjeciem uchwaly przez Rad¢ Pedagogiczng o jego
przyjeciu, mozna przedlozy¢ wiladzom samorzadowym w celu zaopiniowania
w kwestiach nalezacych do ich kompetencji oraz Kuratorowi O$wiaty w celu sprawdzenia
zgodnosci projektu z prawem.

4. Propozycje zmian w Statucie Szkoty powinny by¢ zgloszone do dyrektora szkoty
w formie pisemnej.

5. Zmiany w Statucie Szkoly sa wprowadzane i zatwierdzane w formie uchwaly przez Rad¢

Pedagogiczng po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow.
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6. Wszystkie aspekty dziatalnosci szkoly nie ujete w niniejszym Statucie musza by¢ zgodne
z aktami prawnymi wyzszej rangi.

7. Wszelkie zaistniale zmiany przepisow w aktach wyzszego rzedu wymagaé beda wniesienia
zmian w niniejszym Statucie. Za zachowanie wlasciwej procedury odpowiada dyrektor szkoty.

8. Statut zatwierdza Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow.

§ 59.

Zatwierdzenie statutu szkoly

Statut Szkoty zostat zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng uchwatg nr 1/2018/2019 w dniu

11 wrzesnia 2018 r. oraz wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

89



Zatagcznik nr 1 do statutu Szkoty
Podstawowej nr 1 im. gen. Jozefa Bema

w Sulechowie

Wykaz pieczeci

1) Szkota uzywa pieczgci o tresci:
SZKOt.A PODSTAWOWA NR 1
im. gen Jozefa Bema
66-100 Sulechow, ul. Styczniowa 23
tel. (068)385 27 94
NIP 927-16-59-313 REGON 000270745

2) Szkota uzywa stempla z godtem o tresci:
SZKOt.A PODSTAWOWA NR 1
W SULECHOWIE

3) Szkota uzywa stempla matego z godlem o tresci
SZKOt.A PODSTAWOWA NR 1
W SULECHOWIE
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Zalacznik nr 2 do statutu Szkoty
Podstawowej nr 1 im. gen. Jozefa Bema

w Sulechowie

Wizerunek sztandaru

Na drzewcu zakonczonym metalowym srebrnym Orlem Polski w koronie umocowany jest
sztandar Szkoly, wykonczony zlotymi fredzlami. Na niebieskim tle widnieje napis: ,,Szkota
Podstawowa nr 1 im. gen. J6zefa Bema w Sulechowie”. Napisy wyszyte zlota nitkg. Na srodku
wyhaftowane jest logo szkoly w czerwonej lamowce — szara sowa zwrocona w prawg strong.
Na glowie ma granatowy biret, a na nogach obuwie sportowe. Pod lewym skrzydiem trzyma
jedynke, symbolizujagcg numer szkoty. Prawe skrzydlo (cztery piora) roztozone do gory
w gescie uniesionego kciuka. Na samym dole znajduje sie wstega w barwach narodowych
ze zlota obwodka. Na wstedze wyszyty jest ztotg nitkg napis ,,2007°°, symbolizujacy rok
przekazania sztandaru. Tlo drugiej strony sztandaru jest bialo-czerwone. Widnieje na nim zloty
wyhaftowany napis: ,, BOG HONOR OJCZYZNA”’. Pod napisem wyszyte jest godto Polski

w zlotej lamowece.
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Zatacznik nr 3 do statutu Szkoty
Podstawowej nr 1 im. gen. Jozefa Bema

w Sulechowie

Logo szkoly

Logo Szkoly Podstawowej nr 1 w Sulechowie ma ksztalt owalny. Na czerwonej otoczce
widnieje wykonana biatymi literami petna nazwa szkoty: ,,SZKOLA PODSTAWOWA NR 1”.
W dolnej czesci owalnej tarczy umieszczone zostalo stowo ,, SULECHOW ”. Wewnatrz,
na niebieskim tle, znajduje si¢ zwrocona w prawa stron¢ szara sowa. Na glowie ma granatowy
biret, a na nogach obuwie sportowe. Pod lewym skrzydlem trzyma jedynke, symbolizujaca
numer szkoty. Prawe skrzydlo (cztery pidra) roztozone do géry w gescie uniesionego kciuka.
Nad sowa znajduje sie napis zawierajacy imie i nazwisko patrona szkoty: ,JM.GEN. JOZEFA
BEMA”.
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Zatacznik nr 4 do statutu Szkoty
Podstawowej nr 1 im. gen. Jozefa Bema

w Sulechowie

Ceremonial

Ceremonial szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem sztandaru szkolnego
1 samej celebracji sztandaru. Jest pomocny w organizowaniu $lubowan, przyrzeczen i innych
uroczystosci szkolnych. Stanowi integralng czes¢ z przyjeta tradycja szkolng 1 harmonogramem
uroczystosci 1 imprez szkolnych. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem
Polski — Narodu - Matej Ojczyzny, jaka jest szkola i jej najblizsze otoczenie. Uroczystosci
z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport
1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw jego poszanowania.

2. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w zamknigtej gablocie. W tej samej gablocie
znajduja si¢ insygnia pocztu sztandarowego.

3. Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow klas VII w roku szkolnym
2017/2018 a od roku szkolnego 2018/2019 wucznidéw klas VIII wyrdzniajacych sie
W nauce o nienagannej postawie 1 wzorowym zachowaniu w nastepujacym sktadzie: chorgzy
(sztandarowy) i dwie przyboczne.

4. Kandydatury skladu pocztu sztandarowego sa przedstawione przez wychowawcoéw klas
na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.

5. Kadencja pocztu trwa jeden rok szkolny (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego ostatniej klasy szkoty podstawowe;j).

6. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwolani ze skladu pocztu
sztandarowego.

7. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

8. Chorazy i przyboczne powinni by¢ ubrani od§wigtnie.

1) Uczen- (chorazy) - ciemne spodnie, biata koszula, czarne buty.

2) Uczennice-(przyboczne) - biate bluzki, ciemne spodnice i czarne buty.

9. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) Bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrdcone kolorem bialym
w stron¢ kotnierza, spigte na lewym biodrze,

2) Biate r¢kawiczki.
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10. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:

1) Uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego.

2) Slubowanie klas pierwszych.

3) Uroczystosci rocznicowe: Swicto Niepodleglosci i Konstytucji 3 Maja, Swieto Patrona
Szkoty

4) Uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

11. Sztandar jest wprowadzony na poczatku uroczysto$ci i opuszcza miejsce uroczystosci
przed czescig artystyczna.

12. Poczet sztandarowy peini funkcje reprezentacyjng. Wraz z opiekunem i Dyrektorem
Szkoty moze bra¢ udzial w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez administracje
samorzadowg 1 panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych: mszy $wietej, uroczystosciach
pogrzebowych i innych.

13. Postawy sztandaru i pocztu sztandarowego:

1) Postawa zasadnicza - na baczno$¢, chorazy trzyma przed sobg sztandar w pozycji pionowej,
sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na wysokos$ci czubka buta. Drzewce
przytrzymywane prawg r¢ka na wysokosci pasa. Lewa reka jak w postawie zasadniczej. Jest
to rowniez postawa przyjmowana przez przyboczne w czasie salutowania 1 prezentowania
sztandaru oraz w trakcie marszu,

2) Postawa ,,spocznij”’- sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie “zasadniczej".
Chorazy i przyboczne w postawie "spocznij"”

3) Prezentuj - chorazy unosi sztandar pionowo do gory, ta postawa przyjmowana jest tuz przed
wprowadzeniem, wyprowadzeniem i wystgpieniem pocztu sztandarowego,

4) Salutowanie sztandarem - chorgzy trzyma sztandar przed sobg pod katem okoto 45 stopni,
sztandar znajduje si¢ w tej postawie w momencie przekazania sztandaru, slubowania, skfadania
przyrzeczen, odczytywania apelu polegtych, czy salwy honorowe;,

5) "Na rami¢" - chorazy prawg r¢ka (pomagajac sobie lewa) ktadzie drzewce na prawe ramig
1 trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia. Prawa rgka wyciagnieta wzdtuz drzewca.
Plat sztandaru musi by¢ oddalony od barku na szeroko$¢ okoto 30 cm.

6) Salutowanie sztandarem w marszu - z polozenia "na rami¢" w taki sam sposob jak przy
salutowaniu w miejscu.

7) Komendy: ,,na prawo patrz” - pochyla sztandar ,,baczno$¢” - bierze sztandar na ramig.
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